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Cu privire la aprobarea Regulamentului privind avertizorii de integritate 
in cadrul Institutiei publice ,,Laboratorul central de testare 
a bauturilor alcoolice/nealcoolice ~i a produselor conservate" 

In temeiul prevederilor Legii nr.122/2018 privind ave1iizorii de integritate ~i ale Hotararii 
Guvernului nr.23/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare ~i 

raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale, intru executarea ordinului ANSA nr.452 din 
26.11.2021 Cu privire la aprobarea Planului de integritate al Agentiei Nationale pentru Siguranta 
Alimentelor pentru perioada 2021-2023 

ORDON: 

1. Se aproba Regulamentul privind avertizorii de integritate in cadrul LP. ,,Laboratorul 
central de testare a bauturilor alcoolice/nealcoolice ~i a produselor conservate" (in anexa). 

2. Se desemneaza managerul (~et) in domeniul resurselor umane in calitate de persoana 
responsabila de receptionarea, inregistrarea dezvaluirilor interne ~i intreprinderea actiunilor de 
examinare ~i de solutionare a acestora, precurn ~i de tinerea Registrului dezvaluirilor practicilor 
ilegale ~i al avertizarilor de integritate i'n cadrul I.P. ,,LCTBANPC". 

3. A aduce ordinul ~i Regulamentul i'n cauza la cuno~tinta personalului I.P. ,,LCTBANPC'', 
sub semnatura. 

4. Controlul asupra executarii prezentului ordin mi-I asum. 

Directoare Lucht GHERDELESCU 



REGULAMENT 

Anexa 
la ordinul LP. ,,LCTBANPC" 
nr.186-ab din 08.11.2022 

privind avertizorii de integritate 
in cadrul I.P. ,,Laboratorul central de testare 

a bauturilor alcoolice/nealcoolice ~i a produselor conservate" 

I. DISPOZITII GENERALE 

1. Regularnentul privind avertizorii de integritate in cadrul LP. ,,Laboratorul central de testare 
a bauturilor alcoolice/nealcoolice ~i a produselor conservate" (in continuare - Regularnent, LP. 
,,LCTBANPC") este elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.122/2018 privind avertizorii 

de integritate ~i ale Hotararii Guvemului nr.23/2020 pentru aprobarea Regulamentului privind 
procedurile de examinare $i raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale, avand drept scop 
reglementarea procesului de dezvaluire intema a practicilor ilegale din cadrul LP. ,,LCTBANPC'', 

de 'inregistrare ~i exarninare a acestor dezvaluiri, de recunoa~tere 'in calitate de avertizor de 
integritate ~i de aplicare a masurilor de protectie a angajatilor care dezvaluie cu buna-credinta ~i 
'in interes public practicile ilegale inteme. 

2. In sensul prezentului Regularnent, um1atoarele notiuni semnifica: 
avertizare de integritate - dezvaluire cu buna-credinta de catre un angajat a unei practici 

ilegale ce constituie o amenintare sau un prejudiciu adus interesului public; 
avertizor de integritate - angajat care face o avertizare de integritate; 
dezvaluire a practicilor ilegale - dezvaluire a manifestarilor de coruptie, dupa cum sunt 

definite ~i enumerate 'in Legea integritatii nr.82/2017, a 'incalcarilor de mediu, a 'incalcarilor 
drepturilor ~i libertatilor fundamentale ale persoanei, a celor ce tin de securitatea nationala, precum 
~i a altor incalcari, actiuni sau inactiuni care arneninta sau prejudiciaza interesul public; 

angajat - persoana fizica care: 
a) are sau a avut 'in ultimele 12 luni calitate de salariat, 'in sensul legislatiei muncii, 'in raport 

cu angajatorul; 
angajator - I.P . ,,LCTBANPC"; 
buna-credinfa - standard de conduita, exprimat pnn corectitudine, onestitate ~1 

responsabilitate; 

riizbunare - orice forma de rafuiala, presiune, dezavantajare sau discriminare la locul de 
munca care este 'in legatura cu avertizarea de integritate sau rezulta din ea. Forme de razbunare 
sunt: concedierea, suspendarea, retrogradarea, refuzul la promovarea in functie sau instruire, 
transferul represiv, anularea primelor, a inlesnirilor sau a altor beneficii, hartuirea sau alt tratarnent 
represiv, precum ~i arnenintarile cu astfel de actiuni. 

3. Angajafii LP. ,,LCTBANPC" sunt in drept sa depuna dezvaluiri ale practicilor ilegale, sa 
fie recunoscuti 'in calitate de avertizori de integritate ~i sa beneficieze de protectie in conditiile 
prevazute de Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate, Hotararii Guvemului nr.23/2020 
pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de examinare $i raportare interna a 
dezvaluirilor practicilor ilegale ~i prezentul Regularnent. 



4. Clauzele de confidentialitate ~i secret profesional dintre angajator ~i angajat nu J:mpiedica 

dezviiluirea practicilor ilegale. 
5. Dezvaluirea practicii ilegale de catre un angajat se prezuma a fi veridica pana la proba 

contrara. 
6. Angajatul se considera de buna-credinta daca dezvaluirea practicii ilegale pe care a Ia.cut­

o este veridica sau daca angajatul are convingerea rezonabila ca aceasta este veridica ~i ameninta 

sau prejudiciaza interesul public. 
7. Dezvaluirea interna a practicilor ilegale include urmatoarele etape: 
1) informarea angajatorului despre practica ilegala, prin completarea de catre angajat a 

formularului dezvaluirii interne a practicilor ilegale; 
2) receptionarea/!nregistrarea dezvaluirii interne a practicilor ilegale J:n Registrul dezvaluirilor 

practicilor ilegale ~i al avertizarilor de integritate; 
3) examinarea dezvaluirii interne, acordarea statutului de avertizor ~i informarea angajatului 

despre statutul acordat, precum ~i informarea acestuia despre rezultatele examinarii dezvaluirii 

interne. 
8. Directorul LP. ,,LCTBANPC" are urmatoarele obligatii J:n vederea asigurarii implementarii 

normelor de examinare ~i raportare interna a dezvaluirilor practicilor ilegale: 
1) sa adopte actele administrative cu referire la examinarea ~i raportarea interna a 

dezvaluirilor practicilor ilegale de catre angajati; 
2) sa desemneze persoana responsabila de receptionarea, J:nregistrarea dezvaluirilor interne ~i 

J:ntreprinderea actiunilor de examinare ~i de solutionare a acestora, precum ~i de tinerea Registrului 
dezvaluirilor practicilor ilegale ~i al avertizarilor de integritate (ln continuare - persoana 
responsabila); 

3) sa asigure, personal sau, dupa caz, prin intermediul persoanei responsabile, receptionarea, 
J:nregistrarea ~i examinarea J:n conditii de confidentialitate a dezvaluirilor interne ale practicilor 
ilegale ~i a avertizarilor de integritate, depuse de catre angajati, in Registrul dezvaluirilor 
practicilor ilegale ~i al avertiziirilor de integritate; 

4) sa asigure examinarea avertizarii de integritate ~i comunicarea rezultatelor examinarii; 
5) sa transmita Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autoritati publice 

competente informatia cuprinsa i'n avertizarea de integritate cu privire la practicile ilegale ce 
ameninta interesul public, care au loc J:n cadrul LP. ,,LCTBANPC'', daca acestea J:ntrunesc 
elementele unei infractiuni sau contraventii, cu informarea avertizorului de integritate despre 
faptul transmiterii informatiei; 

6) sa asigure masurile de protectie a avertizorului de integri tate stabilite la art.14 din. Legea 
nr. 122/2018 privind avertizorii de integritate; 

7) sa traga la raspundere disciplinara persoana/persoanele pentru neasigurarea receptionarii, 
J:nregistrarii ~i examinarii dezviiluirilor interne ale practicilor ilegale ale angajatilor, pentru 
necomunicarea rezultatului examinarii avertizarii de integritate 1n termenul legal, precum ~i pentru 

neasigurarea confidentialitatii identitatii avertizorului de integritate. 
9. Ordinul privind desemnarea persoanei responsabile este adus la cuno~tinta tuturor 

angajatilor din LP. ,,LCTBANPC" contra semnatura. 
10. Angajatii din cadrul LP. ,,LCTBANPC" pot face dezvaluiri externe ~i publice, precum ~i 

au dreptul sa beneficieze de garantiile stabilite la art.14 din Legea nr. 122/2018 privind avertizorii 
de integritate. 



II. RECEPTIONAREA/INREGISTRAREA ~I EXAMINAREA 
DEZV A.LUIRILOR INTERNE 

11. Angajatul, care face dezvaluirea intema, depune la persoana responsabila Formularul 

dezvaluirii inteme a practicii ilegale in forma completata (conform anexei nr.1 ). 
12. Dezvaluirile inteme se imegistreaza de catre persoana responsabila in Registrul 

dezvaluirilor practicilor ilegale ~i al avertizarilor de integritate (conform anexei nr.2). 
13. Pentru a fi inregistrata in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale ~i al avertizarilor de 

integritate ~i pentru a fi recunoscuta drept avertizare de integritate, dezvaluirea practicilor ilegale 
trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii: 

a) sa fie racuta de un angajat al LP. ,,LCTBANPC"; 
b) sa se refere la activitatea LP. ,,LCTBANPC"; 
c) sa contina informatii/probe despre practicile ilegale ~i prejudicierea reala, iminenta sau 

potentiala a interesului public; 
d) persoana care face dezvaluirea trebuie sa se identifice (nume, prenume, locul de munca, 

date de contact, sa aplice semnatura sa pe avertizarea de integritate). 
14. inregistrarea unei dezvaluiri inteme a practicilor ilegale in Registrul dezvaluirilor 

practicilor ilegale ~i al avertizarilor de integritate acorda angajatului, care o face, statutul de 
avertizor de integritate doar daca dezvaluirea practicilor ilegale corespunde conditiilor prevazute 
la p.13 din prezentul Regulament. 

15. Daca dezvaluirea este inregistrata, angajatului, in contextul recunoa~terii sale in calitate 
de avertizor de integritate, i se comunica urmatoarele detalii: 

a) confirmarea scrisa privind inregistrarea in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale ~i al 
avertizarilor de integritate (conform anexei nr.3); 

b) faptul initierii unei examinari a circumstantelor descrise in avertizarea de integritate ~i 
termenul in care va fi informat despre rezultatele examinarii; 

c) despre respectarea confidentialitatii identitatii sale la examinarea dezvaluirii, cu exceptia 

cazurilor de pomire a procedurilor penale sau contraventionale in care este atras in calitate de 
martor ~i solicita protectie; 

d) faptul ca statutul de avertizor de integritate ii va fi retras daca, pe parcursul examinarii, se 
constata ca dezvaluirea nu intrune~te vreuna din conditiile prevazute la p.13 din prezentul 
Regulament. 

16. Imediat dupa inregistrarea dezvaluirii, dar nu mai tarziu de urmatoarea zi lucratoare celei 
in care a fast receptionata dezvaluirea practicii ilegale, persoana responsabila informeaza despre 
aceasta directorul LP. ,,LCTBANPC". 

17. in cazul in care dezvaluirea practicii ilegale vizeaza nemijlocit directorul LP. 
,,LCTBANPC", persoana responsabila informeaza imediat despre aceasta fondatorul (Agentia 
Nationala pentru Siguranta Alimentelor) sau, dupa caz, Centrul National Anticoruptie, precum ~ i 

despre pierderea, disparitia sau distrugerea probelor ce confirma dezvaluirea practicii ilegale. 
18. Autoritatea de exammare a dezvaluirilor inteme ale practicilor ilegale este LP. 

,,LCTBANPC". 

19. Autoritatea de exammare (LP. ,,LCTBANPC" sau, dupa caz - Centrul National 
Anticoruptie) are obligatia sa intreprinda imediat masuri de preintfunpinare a actiunilor ce pot 
cauza un prejudiciu interesului public. in acest scop, autoritatea de examinare, in limitele 
competentelor, este in drept sa dispuna suspendarea respectivelor actiuni. 

20. De la data inregistrarii dezvaluirii inteme, persoana responsabila examineaza ~i verifica 
informatiile prezentate in dezvaluirea intema astfel, !neat sa garanteze confidentialitatea identitatii 



angajatului care dezvilluie o practicil ilegalil, in conformitate cu prevederile art.8 din Legea 

nr.122/2018 privind avertizorii de integritate. 
21. In cadrul examinilrii dezvaluirii interne a practicii ilegale, persoana responsabilil poate 

solicita angajatului, care a depus dezvaluirea, informatii suplimentare in limitele celor previlzute 
la art.11 alin.(1) din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate. 

22. In cazul in care dezvaluirea interna contine elementele constitutive ale unei contraventii 
sau infractiuni, angajatorul, in termen de 3 zile, este obligat sa transmita informatia cuprinsil in 
dezvilluire cu privire la practicile ilegale ce ameninta interesul public, care au loc in cadrul I.P. 
,,LCTBANPC", Centrului National Anticoruptie sau, dupa caz, unei alte autoritati publice 

competente. 
23. A vertizorul de integritate este informat, in scris sau, dupil caz, telefonic, potrivit art.11 

alin.(3) din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate, in termen de 30 de zile de la data 
inregistrilrii in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale ~i al avertizilrilor de integritate, despre 
rezultatele examinarii avertizilrii de integritate. 

24. In cazul in care termenul previlzut la p.23 din prezentul Regulament este insuficient, 
acesta poate fi prelungit cu incil 30 de zile, cu informarea corespunzatoare a avertizorului de 

integritate. 
25. Daca, in baza avertizarii de integritate, este pornit un proces contraventional sau penal, 

avertizorului de integritate i se aduce la cuno~tintil faptul ca avertizarea de integritate va fi 
examinata in conditiile ~i termenele Codului contraventional al Republicii Moldova sau ale 
Codului de procedura penala al Republicii Moldova. 

26. In cazul in care informatiile expuse in dezvaluirea practicilor ilegale nu se confirma, 
persoana prezinta directorului I.P. ,,LCTBANPC" o notil motivatil despre cele constatate ~i 

rezultatele verificilrii, la care se anexeaza materialele aferente. 
27. Nota motivatil ~i materialele aferente anexate se pilstreazil timp de 5 ani de la data emiterii 

acestora, in conditii care sa asigure protejarea informatiilor impotriva accesului, transmiterii, 
distrugerii, alterarii sau modiifcilrii acestora. 

III. PROTECTIA A VERTIZORILOR DE INTEGRITATE 

28. Orice caz ~i formil de razbunare impotriva angajatilor I.P. ,,LCTBANPC" se examineazil, 
urmand a fi stabilita legatura de cauzalitate ( cauzil-efect) care exista intre dezvaluire ~i tratamentul 
defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de ciltre avertizorul de integritate. 

29. Pentru a asigura protectia avertizorilor de integritate, directorul I.P. ,,LCTBANPC": 

1) examineazil solicitilrile de protectie a avertizorilor de integritate, completate conform 
formularului de cerere prevazut in anexa nr.3; 

2) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetarii razbunilrii impotriva 
angajatului, aplicand garantiile stabilite de legislatie pentru protectia avertizorului de integritate. 

30. Avertizorul de integritate care a comunicat o dezvilluire cu bunil-credintil nu este pasibil de 
rilspundere disciplinara. 



Anexa nr.1 
la Regulamentul privind 
avertizorii de integritate 
in cadrul LP. ,,Laboratorul 
central de testare a bauturilor 
alcoolice/nealcoolice ~i a 
produselor conservate" 

Formularul dezvaluirii interne a practicii ilegale 

I. Date eenerale despre aneaiat 
Se completeaza de catre angajat Se completeaza de catre angajator (persoana 

responsabila de examinarea dezvaluirii)* 

1. Locul de munca, subdiviziunea in care activeaza, 1. 
functia ocupata 

2. Relatia cu angajatorul (contract individual de munca 2. 
sau raporturi juridice contractuale, civile) 

II. Date despre practica ileeala 
1. Descrierea practicii ilegale dezvaluite 1. 

2. Amenintarea/prejudicierea interesului public prin 2. 
practica ilegala (in ce consta aceasta) 



3. Prezentarea probelor/informatiilor care confirma 3. 
practica ilegala dezvaluita sau indicarea modalitatilor 
de verificare a informatiei dezvaluite 

4. Cu referire la aceasta practica ilegala, ati Ia.cut o dezvaluire publica sau o dezvaluire 
anterioara (transmisa altor autoritati, altor persoane fizice ~i/sau juridice ori reprezentantilor 
societatii civile ~i/sau mass-mediei)? 
(Se indicli data, luna, anu l ~ i cui a fost transmisli aceastli dezvaluire) 

III. Recunoa~terea in calitate de avertizor de integritate** 

Decizia: 

(Data) (Semnlitura persoanei responsabile de examinarea 
dezvlilu irii practici i ilegale) 

-----------------------------------------------------------------
CO T OR 

Dezvaluirea intema a practicii ilegale este receptionata de catre 

(Numele, prenumele persoanei responsabi le care receptioneazli dezvliluirea) 

Numarul de inregistrare in Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale ~i al avertizarilor de 
integritate 

* Se verifica daca dezvaluirea lntrune~te condit iile prevazute la art.11 alin .(l) din Legea 
nr.1 22/2018 privind avertizorii de integritate. 

** Se completeaza de catre angajator (persoana responsabila de examinarea dezvaluirii), 
mentionandu-se daca dezvaluirea intrune~te conditiile prevazute la art.11 al in.( l) din Legea nr.122/2018 
privind avertizorii de integritate ~ i angajatu l este recunoscut In calitate de avertizor de integritate. 

Nota : Numele, prenumele, datele de contact, iar In cazul In care dezvalu irea se face In scris, ~i 
semnatura angajatului sunt indicate pe versoul formu laru lui . 



Nr. Numarul Descrierea Denumirea 
d/o ~i data de practicii entitatii 

in registra re ilegale publice/private 
a ~i a in privinta 

dezvaluirii prej udicierii careia se face 
practicii interesului dezvaluirea 
ilegale public 

1. 

Registrul dezvaluirilor practicilor ilegale 
~i al avertizarilor de integritate 

(model) 

Daca angajatul a Este sau nu A solicitat sau Masurile de 
mentionat ca in privinta recunoscut nu angajatul protectie 
sa se intreprind masuri angajatul aplicarea aplicate 

de razbunare (prin care masurilor de avertizorului 
actiuni, inactiuni sau depune protectie a de 

amenintari) din partea dezvaluirea avertizorilor integritate, 
angajatorului sau a unei practicilor de integritate. data 
alte persoane din cadrul ilegale in Masurile aplicarii 

entitatii publice sau calitate de solicitate ~i 
private in care activeaza: avertizor data solicitarii 
masurile numele de 

de persoanelor integritate 
razbunare care 

intreprind 
masuri de 
razbunare 

Anexa nr.2 
la Regulamentul privind avertizorii 
de integritate in cadrul I.P. 
,,Laboratorul central de testare a 
bauturilor alcoolice/nealcoolice ~i a 
produselor conservate" 

Daca Daca Numele 
dezvaluirea dezvaluirea persoanei 

practicii practicii care a 
ilegale a fost ilegale a fost inregistrat 

transmisa transmisa dezvaluirea 
pentru pentru practicii 

examinare examinare ilegale, 
altor autoritati organelor subdiviziunea 
de examinare, de urmarire din care face 

potrivit penata ~i pa rte 
competentelor, daca 

data angajatul 
transmiterii are vreun 

statut 
procesual 



CE RE RE 

Anexa nr.3 
la Regulamentul privind 
avertizorii de integritate 
in cadrul LP. ,,Laboratorul 
central de testare a bauturilor 
alcoolice/nealcoolice ~i a 
produselor conservate" 

de solicitare a protectiei avertizorului de integritate 

(nume, prenume) 

angajat(a) in cadrul __________________________ _ 
(se indicii denumirea entitiifii (organizafiei/ institufiei)) 

detinator/detinatoare a(l) statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul: 

D alin.(2) art.11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate; 

D alin (5) art.11 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate 

(se indicii denumirea autoritiifii care a acordat statutul de avertizor de integritate) 

de la data de , solicit acordarea garantiilor de protectie 
prevazute la art.14 din Legea nr.122/2018 privind avertizorii de integritate. 

in privinta mea au avut loc actiuni de razbunare in legatura cu avertizarea de integritate depusa, 
care s-au manifestat prin: 

(se descriu in mod expres miisurile de riizbunare, precum ~i numele, prenumele 
~i funcfia persoanelor care au recurs la acfiuni de riizbunare) 

in vederea respectarii drepturilor mele ~i incetarii actiunilor de razbunare, solicit aplicarea uneia 
sau cumulativ unora dintre urmatoarele garantii: 

D transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei 
sau al persoanei care intreprinde actiuni de razbunare 

(se indicii numele, prenumele ~ifuncfia persoanei) 

pe perioada examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o alta subdiviziune in care 
activeaza/ subdiviziune care desra~oara o activitate conexa 

(se indicii denumirea entitiifii ~i a subdiviziunii) 



D sanctionarea persoanei care a lntreprins actiuni de razbunare In legatura cu 
avertizarea de integritate sau dezvaluirea practicilor ilegale 

(se indicii nume/e, prenume/e ~ifuncfia persoanei) 

D sanctionarea conducatorului entitatii (publice sau private) pentru neas1gurarea 
masurilor de protectie 

(se indicii nume/e, prenume/e ~ifuncfia persoanei) 

D anularea sanctiunii disciplinare, constatata de catre angajator sau, dupa caz, de catre 
instanta de contencios administrativ, aplicata subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei 
dezvaluiri publice !acute cu buna-credinta 

(se indicii categoria sancf iunii ap/icate, institufia care a decis ap/icarea ~i data ap/iciirii sancfiunii) 

D despagubirea prejudiciilor materiale ~i morale suportate In urma razbunarii 

(se menfioneazii categoria prejudicii/or suportate ~i va/oarea prezumtivii a acestora) 

Anexez la prezenta cerere de protectie urmatoarele documente/probe care demonstreaza actiunile 
de razbunare lntreprinse In privinta mea: 

1. 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

2. 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

3. 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

4. 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

(data) (semniitura) 

Date de contact: 

Localitate: 

Raion: 

Cod po~tal: 

Telefon: 

Fax: 

E-mail: 


