
1 

 

Anexa nr.3 

la procesul-verbal nr.1 

al ședinței Consiliului I.P. „LCTBANPC” 

din 17.01.2023 

 

 

RAPORT 

privind implementarea de către I.P. „LCTBANPC” 

a Planului de integritate al Agenției Naționale pentru Siguranța Alimentelor 

pentru perioada 2021-2023 
 

Nr. măsurii/ 

acțiunii  

conform 

Planul de 

integritate 

Măsuri/acțiuni spre realizare (conform 

planului de integritate aprobat prin ord.ANSA 

nr.452/2021) 

Măsuri/acțiunile întreprinse (anexe, 

acte confirmative) 

Data executării  

2.1.  Elaborarea actului de stabilire a regulilor de 

organizare și desfășurare a concursului public 

de angajare cu respectarea principiilor 

meritocrației și integrității la nivelul 

instituțiilor subordonate Agenției, conform 

art.11 din Legea integrității nr.82/2017. 

Plasarea informației privind posturile vacante 

și cerințele înaintate față de candidați pe 

pagina web a Agenției. 

Solicitarea certificatului de cazier privind 

integritatea profesională va fi efectuată în 

condițiile Regulamentului cu privire la 

ținerea și utilizarea cazierului privind 

integritatea profesională a agenților publici, 

Anexa nr.2 la Hotărârea de Guvern 

nr.767/2014. 

- Regulamentul privind 

organizarea și desfășurarea 

concursului public de angajare; 

- Familiarizarea angajaților 

instituțiilor subordonate 

Agenției 

Realizat 

1. Statutul I.P. „LCTBANPC”, aprobat prin 

hotărârea Guvernului nr.1210 din 05.12.2018, 

statuează că directorul  Instituției publice 

„Laboratorul central de testare a băuturilor 

alcoolice/nealcoolice și a produselor 

conservate” se selectează în urma unui concurs 

organizat în mod public și transparent de 

Consiliu. 

Respectiv, prin decizia din 06.03.2019 (proces-

verbal nr.2), Consiliul instituției a aprobat 

Regulamentul privind organizarea și 

desfășurarea concursului public de angajare la 

postul de director al I.P. „LCTBANPC”, în 

baza acestuia fiind selectat și ulterior angajat, 

la 15.08.2019, actualul director al instituției. 
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   2. Cu referire la celelalte categorii de angajați ai 

instituției, Statutul I.P. „LCTBANPC” și actele 

administrative la nivel de unitate nu prezumă 

angajarea lor în bază de concurs public. 

Angajarea acestora în cadrul I.P. 

„LCTBANPC” se efectuează în baza criteriilor 

de selecție, stabilite în Procedurile sistemelor 

de management din cadrul Organismului de 

certificare și Laboratorului de încercări 

referitoare la managementul personalului, 

precum și în fișele de post ale salariaților, 

aprobate de directorul instituției. 

3. În Procedurile sistemului de management ale 

organismelor de evaluare a conformității din 

cadrul I.P. „LCTBANPC” este descris 

procesul de angajare a personalului, inclusiv 

sunt indicate criteriile de selecție a acestuia. 

4. Extrasul din Procedura „Managementul 

competenței personalului implicat în procesul 

de certificare” cu privire la modul de selecție 

și angajare a personalului OC este plasat pe 

site-ul I.P. „LCTBANPC”. 

2.2.  Elaborarea actului administrativ normativ 

prin care se va reglementa procedura 

declarării averii și intereselor personale 

pentru angajații instituțiilor subordonate 

ANSA, conform Legii nr.133/2016. 

- Regulamentul privind procedura 

declarării averii și intereselor 

personale ale angajaților din 

cadrul instituțiilor subordonate 

Agenției; 

- Familiarizarea angajaților 

instituțiilor subordonate 

Agenției 

 

Realizat 

1. Potrivit art.3 alin.(1) lit.e) din Legea 

nr.133/2016 subiecţi ai declarării averii și 

intereselor personale în cadrul I.P. 

„LCTBANPC” este directorul instituției. 

2. A fost emis ordinul I.P. „LCTBANPC” nr.199-

ab din 29.11.22 Cu privire la declararea averii 

și a intereselor personale ale angajaților I.P. 

„LCTBANPC”. 
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2.3.  Elaborarea Politicii interne privind cadourile 

conform cerințelor Hotărârii Guvernului 

nr.116/2020 privind regimul juridic al 

cadourilor. Publicarea registrului cadourilor. 

- Regulamentul cu privire la 

evidența, evaluarea, păstrarea, 

utilizarea și răscumpărarea 

cadourilor simbolice, oferite din 

politețe sau cu prilejul anumitor 

acțiuni de protocol în cadrul 

instituțiilor subordonate 

Agenției; 

- Familiarizarea angajaților 

instituțiilor subordonate 

Agenției 

Realizat 

1. Prin ordinul I.P. „LCTBANPC” nr.161-ab din 

28.09.2022 a fost aprobat Regulamentul cu 

privire la regimul juridic al cadourilor în 

cadrul Instituției publice „Laboratorul central 

de testare a băuturilor alcoolice/nealcoolice și 

a produselor conservate”. 

2. Angajații instituției au fost familiarizați cu 

Regulamentul în cauză. 

3. Regulamentul este plasat pe pagina web 

oficială a I.P. „LCTBANPC”. 

link: https://lctbanpc.md/wp-

content/uploads/2022/11/Regulament-regimul-

juridic-al-cadourilor.pdf  

2.4.  Elaborarea actului administrativ normativ 

privind neadmiterea, denunțarea și tratarea 

influențelor necorespunzătoare. 

- Elaborarea actului administrativ 

normativ privind neadmiterea, 

denunțarea și tratarea 

influențelor necorespunzătoare; 

- Familiarizarea angajaților 

instituțiilor subordonate 

Agenției 

Realizat 

1. La data de 19.08.2022 a fost emis ordinul I.P. 

„LCTBANPC” nr.144-ab, prin care a fost 

aprobat Regulamentul cu privire la 

neadmiterea, denunţarea, tratarea și evidența 

influenţelor necorespunzătoare în cadrul 

Instituției publice „Laboratorul central de 

testare a băuturilor alcoolice/nealcoolice și a 

produselor conservate”. 

2. Personalul I.P. „LCTBANPC” a fost 

familiarizat cu ordinul și Regulamentul în 

cauză. 

3. Regulamentul este plasat pe pagina web 

oficială a I.P. „LCTBANPC”. 

link: https://lctbanpc.md/wp-

content/uploads/2022/11/Regulament-

influen%C8%9Be-

necorespunz%C4%83toare.pdf 

https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-regimul-juridic-al-cadourilor.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-regimul-juridic-al-cadourilor.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-regimul-juridic-al-cadourilor.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-influen%C8%9Be-necorespunz%C4%83toare.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-influen%C8%9Be-necorespunz%C4%83toare.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-influen%C8%9Be-necorespunz%C4%83toare.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-influen%C8%9Be-necorespunz%C4%83toare.pdf
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2.5.  Elaborarea politicii interne privind protecția 

avertizorilor de integritate la cerințele Legii 

nr.122/12.07.2018 privind avertizorii de 

integritate. 

- Regulamentul privind 

avertizorii de integritate în 

cadrul instituțiilor subordonate 

Agenției; 

- Registrul avertizărilor de 

integritate în cadrul instituțiilor 

subordonate Agenției; 

- Familiarizarea angajaților 

instituțiilor subordonate 

Agenției 

Realizat 

1. La data de 08.11.2022 a fost emis ordinul I.P. 

„LCTBANPC” nr.186-ab, prin care a fost 

aprobat Regulamentul privind avertizorii de 

integritate în cadrul I.P. „LCTBANPC”. 

2. Personalul I.P. „LCTBANPC” a fost 

familiarizat cu ordinul și Regulamentul în 

cauză. 

3. Registrul este întocmit. 

4. Ordinul și Regulamentul sunt plasate pe 

pagina web oficială a I.P. „LCTBANPC”. 

link: https://lctbanpc.md/wp-

content/uploads/2022/11/ORDIN-186.pdf  

2.6.  Revizuirea/elaborarea politicii interne privind 

accesul la informația de interes public pe 

pagina oficială web a instituțiilor subordonate 

Agenției. 

- Elaborarea actului administrativ 

normativ privind accesul la 

informația de interes public pe 

pagina oficială web a 

instituțiilor subordonate 

Agenției, conform art.21 din 

Legea nr.82/2017 a integrității 

și Legea nr.982/2000 privind 

accesul la informație; 

- Familiarizarea angajaților 

instituțiilor subordonate 

Agenției 

Realizat 

1. Organismul de certificare din cadrul I.P. 

„LCTBANPC” dispune de manualul 

sistemului de management în care se conține 

p.4.6 „Informații disponibile public”, în 

conformitate cu cerințele standardului 

ISO/IEC 17065. 

2. Laboratorul de încercări din cadrul I.P. 

„LCTBANPC” dispune de manualul 

sistemului de management în care se conține 

p.5.7 lit.a) prevederi cu referire la publicarea 

informațiillor, în corespundere cu cerințele 

standardului ISO/IEC 17025. 

3. Prin ordinul I.P. „LCTBANPC” nr.22-ab din 

23.03.2021 Cu privire la unele măsuri de 

prevenire a corupției la nivelul I.P. 

„LCTBANPC” au fost desemnate persoanele 

responsabile pentru asigurarea furnizării 

informațiilor oficiale, precum și a fost aprobată 

https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/ORDIN-186.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/ORDIN-186.pdf
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Lista informațiilor de interes public furnizate 

cetățenilor de către I.P. „LCTBANPC”. 

4. I.P. „LCTBANPC” dispune de un registru  

privind informația plasată pe site-ul instituției, 

pus în aplicare la 05.05.2022. 

2.7.  - Implementarea sistemului privind controlul 

intern managerial în cadrul instituțiilor 

subordonate ale Agenției, conform art.22 

din Legea nr.82/2017 a integrității și Legea 

nr.229/23.09.2010 privind controlul 

financiar public intern; 

- Elaborarea și implementarea unei politici 

privind gestionarea funcțiilor sensibile la 

corupție – SNCI 12. 

- Elaborarea actului administrativ 

normativ privind controlul 

intern managerial în cadrul 

instituțiilor subordonate 

Agenției, cu implementarea 

unei politici privind gestionarea 

funcțiilor sensibile la corupție – 

SNCI 12; 

- Familiarizarea angajaților 

instituțiilor subordonate 

Agenției 

Realizat 

1. Informații/cerințe aferente funcțiilor sensibile 

se regăsesc în documentele sistemelor de 

management ale I.P. „LCTBANPC” 

(proceduri, Codul deontologic etc.). 

2. Personalul este familiarizat cu informațiile/ 

cerințele respective. 

3. A fost emis ordinul I.P. „LCTBANPC” nr.214-

ab din 20.12.2022 Cu privire la aprobarea 

Regulamentului privind identificarea 

și gestiunea funcțiilor sensibile în cadrul I.P. 

„LCTBANPC”. 

4. Personalul I.P. „LCTBANPC” a fost 

familiarizat cu Regulamentul în cauză. 

5. Regulamentul este plasat pe pagina web 

oficială a I.P. „LCTBANPC”. 

link: https://lctbanpc.md/wp-

content/uploads/2023/01/1.-Regulament-

func%C8%9Bii-sensibile-la-corup%C8%9Bie-

1.pdf 

2.8.  Publicitatea și transparența procedurilor de 

achiziție publică, conformarea la cerințele 

art.22 alin.(3) și (4) din Legea nr.82/2017 și 

Legii nr.131/2015 privind achizițiile publice. 

- Număr de comunicate/avize 

plasate pe pagina oficială web a 

instituției raportate la cele 

contractate 

Realizat 

1. În perioada de la începutul anului 2022  pe 

pagina oficială web a instituției au fost plasate 

4 avize privind organizarea achiziției publice 

pe platforma e-achiziții. 

link-uri: 
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- https://lctbanpc.md/wp-

content/uploads/2021/01/invitatie.pdf; 

- ocds-b3wdp1-MD-1672318138800; 

- ocds-b3wdp1-MD-1672321438670; 

- ocds-b3wdp1-MD-1672395602250. 

2.9.  Elaborarea codului de etică și conduită a 

angajatului din cadrul subdiviziunilor 

teritoriale cu statut de Direcție pentru 

siguranța alimentelor ajustat la cerințele 

cadrului normativ în vigoare. 

- Codul de etică și conduită a 

angajaților din cadrul 

instituțiilor subordonate 

Agenției; 

- Familiarizarea angajaților 

instituțiilor subordonate 

Agenției 

 

Realizat 

1. În cadrul instituției este elaborat Codul 

deontologic al personalului Organismului de 

certificare și Laboratorului de încercări ca 

parte a documentelor sistemelor de 

management. 

2. Personalul este familiarizat cu documentele 

sus-indicate. 

3. A fost emis ordinul I.P. „LCTBANPC” nr.200-

ab din 29.11.2022 Cu privire la aprobarea 

Codului de conduită a angajatului I.P. 

„LCTBANPC”. 

4. Personalul I.P. „LCTBANPC” a fost 

familiarizat cu Codul de conduită. 

5. Codul de conduită este plasat pe pagina web 

oficială a I.P. „LCTBANPC”. 

link: https://lctbanpc.md/wp-

content/uploads/2022/12/1.-Cod-

conduit%C4%83.pdf 

2.10.  Implementarea sistemului de management al 

riscurilor de corupție, conform cerințelor 

SNCI 9 Managementul riscurilor. 

- Nr. de riscuri de corupție 

identificate în cadrul instituțiilor 

subordonate Agenției; 

- Familiarizarea angajaților 

instituțiilor subordonate 

Agenției cu cerințele SNCI 9 

Managementul riscurilor 

 

Realizat 

1. În cadrul instituției au fost identificate 17 

riscuri de corupție în 13 activități ale I.P. 

„LCTBANPC”. 

2. I.P. „LCTBANPC” dispune de documente ale 

sistemelor de management întocmite în baza 

cerințelor standardelor ISO/IEC 17025 și 

17065, în care este descris sistemul de 

https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2021/01/invitatie.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2021/01/invitatie.pdf
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1672318138800
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1672321438670
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1672395602250
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management al riscurilor. 

3. Angajații instituției sunt familiarizați cu 

prevederile documentelor sistemelor de 

management aferente managementului 

riscurilor. 

4. Angajații instituției au fost familiarizați cu 

ordinul I.P. „LCTBANPC” nr.56-ab din 

18.05.2021 Cu privire la aprobarea 

Registrului riscurilor de corupție în cadrul I.P. 

„LCTBANPC” și Registrul riscurilor de 

corupție. 

2.11.  - Solicitare de instruire de la Centrul 

Național Anticorupție; 

- Organizarea ședințelor de instruiri privind 

instruirea în domeniul integrității și 

anticorupției, precum și implementarea 

măsurilor dispuse de cadrul normativ a 

acțiunilor cu scop de consolidare a 

integrității instituționale 

- Nr. de solicitări; 

- nr. de instruiri; 

- nr. de persoane instruite 

 

 

 

 Realizat 

1. I.P. „LCTBANPC” a adresat Centrului Național 

Anticorupție 1 solicitare de instruire a 

personalului I.P. „LCTBANPC” în luna 

ianuarie 2023. 

2. La data de 22.03.2022 patru persoane din 

cadrul I.P. „LCTBANPC” au participat la 

seminarul cu tema „Planul de integritate al 

ANSA pentru perioada 2021-2023” organizat 

de ANSA având drept formator reprezentant al 

CNA. 

3. La 23.09.2022 două persoane din cadrul I.P. 

„LCTBANPC” au participat la seminarul cu 

tema „Conflictul de interese” (organizatori – 

ANSA și ANI). 

4. Informația obținută la instruirile din cadrul 

ANSA a fost diseminată personalului vizat al 

instituției. 

5. La  data de 16.01.2023 personalul I.P. 

„LCTBANPC” a fost instruit de către CNA în 

cadrul sesiunii de instruire cu tema „Măsurile 
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de consolidare a climatului de integritate 

instituțională” la care au participat 30 de 

persoane. 

2.12.  Informarea agentului public, despre 

posibilitatea de a fi supuși testului de 

integritate profesională, în conformitate cu 

art.8 alin.(1) lit.c) din Legea nr.325/2013. 

1. Nr. de persoane informate (la 

angajare și pe parcursul 

exercitării atribuțiilor de 

serviciu) 

Realizat 

1. Toți agenții publici din cadrul I.P. 

„LCTBANPC” (37 de persoane) au fost 

informați despre posibilitatea de a fi supuși 

testului de integritate profesională. 

2. Pe parcursul anului 2022 I.P. „LCTBANPC” 

nu a efectuat angajări de personal. 

 

 

 

Directoare instituție       Lucia GHERDELESCU  
                                    


