Anexa nr.3

la procesul-verbal nr.1

al sedintei Consiliului I.P. ,, LCTBANPC”
din 17.01.2023

RAPORT
privind implementarea de catre I.P. ,,LCTBANPC”
a Planului de integritate al Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor
pentru perioada 2021-2023

Nr. masurii/ Masuri/actiuni spre realizare (conform Masuri/actiunile intreprinse (anexe, Data executarii

actiunii planului de integritate aprobat prin ord. ANSA acte confirmative)

conform nr.452/2021)

Planul de

integritate

2.1. Elaborarea actului de stabilire a regulilor de | - Regulamentul privind Realizat
organizare si desfasurare a concursului public organizarea si desfasurarea 1. Statutul I.P. ,,LCTBANPC”, aprobat prin
de angajare cu respectarea principiilor concursului public de angajare; hotararea Guvernului nr.1210 din 05.12.2018,
meritocratiei si integritatii la nivelul - Familiarizarea angajatilor statueaza ca directorul Institutiei publice
institutiilor subordonate Agentiei, conform institutiilor subordonate ,,Laboratorul central de testare a bauturilor
art.11 din Legea integritatii nr.82/2017. Agentiei alcoolice/nealcoolice si a produselor
Plasarea informatiei privind posturile vacante conservate” se selecteaza in urma unui concurs
si cerintele Tnaintate fatd de candidati pe organizat In mod public si transparent de
pagina web a Agentiei. Consiliu.
Solicitarea certificatului de cazier privind Respectiv, prin decizia din 06.03.2019 (proces-
integritatea profesionald va fi efectuata in verbal nr.2), Consiliul institutiei a aprobat
conditiile Regulamentului cu privire la Regulamentul privind organizarea si
tinerea si utilizarea cazierului privind desfasurarea concursului public de angajare la
integritatea profesionala a agentilor publici, postul de director al I.P. ,LCTBANPC”, in
Anexa nr.2 la Hotararea de Guvern baza acestuia fiind selectat si ulterior angajat,
nr.767/2014. la 15.08.2019, actualul director al institutiei.




2. Cu referire la celelalte categorii de angajati ai
institutiei, Statutul I.P. ,LCTBANPC” si actele
administrative la nivel de unitate nu prezuma
angajarea lor in baza de concurs public.
Angajarea acestora n cadrul I.P.

L, LCTBANPC” se efectueazi in baza criteriilor
de selectie, stabilite in Procedurile sistemelor
de management din cadrul Organismului de
certificare si Laboratorului de Tncercari
referitoare la managementul personalului,
precum si in fisele de post ale salariatilor,
aprobate de directorul institutiei.

3. Tn Procedurile sistemului de management ale
organismelor de evaluare a conformitatii din
cadrul I.P. ,,LCTBANPC” este descris
procesul de angajare a personalului, inclusiv
sunt indicate criteriile de selectie a acestuia.

4. Extrasul din Procedura ,,Managementul
competentei personalului implicat in procesul
de certificare” cu privire la modul de selectie
si angajare a personalului OC este plasat pe
site-ul I.P. ,,LCTBANPC”.

2.2.

Elaborarea actului administrativ normativ
prin care se va reglementa procedura
declararii averii si intereselor personale
pentru angajatii institutiilor subordonate
ANSA, conform Legii nr.133/2016.

- Regulamentul privind procedura
declararii averii si intereselor
personale ale angajatilor din
cadrul institutiilor subordonate
Agentiei,

- Familiarizarea angajatilor

institutiilor subordonate
Agentiel

Realizat

1. Potrivitart.3 alin.(1) lit.e) din Legea
nr.133/2016 subiecti ai declararii averii si
intereselor personale n cadrul I.P.
»LCTBANPC” este directorul institutiei.

2. A fost emis ordinul I.P. ,,LCTBANPC” nr.199-
ab din 29.11.22 Cu privire la declararea averii
si a intereselor personale ale angajatilor I.P.
,LCTBANPC”.




2.3. Elaborarea Politicii interne privind cadourile Regulamentul cu privire la Realizat
conform cerintelor Hotararii Guvernului evidenta, evaluarea, pastrarea, 1. Prin ordinul I.P. ,,LCTBANPC” nr.161-ab din
nr.116/2020 privind regimul juridic al utilizarea si rascumpararea 28.09.2022 a fost aprobat Regulamentul cu
cadourilor. Publicarea registrului cadourilor. cadourilor simbolice, oferite din privire la regimul juridic al cadourilor in
politete sau cu prilejul anumitor cadrul Institutiei publice ,,Laboratorul central
actiuni de protocol in cadrul de testare a bauturilor alcoolice/nealcoolice si
institutiilor subordonate a produselor conservate”.
Agentiei, 2. Angajatii institutiei au fost familiarizati cu
Familiarizarea angajatilor Regulamentul in cauza.
institutiilor subordonate 3. Regulamentul este plasat pe pagina web
Agentiei oficiald a [.P. ,LCTBANPC”.
link: https://Ictbanpc.md/wp-
content/uploads/2022/11/Requlament-regimul-
juridic-al-cadourilor.pdf
2.4, Elaborarea actului administrativ normativ Elaborarea actului administrativ | Realizat
privind neadmiterea, denuntarea si tratarea normativ privind neadmiterea, 1. Ladata de 19.08.2022 a fost emis ordinul I.P.

influentelor necorespunzitoare.

denuntarea si tratarea
influentelor necorespunzitoare;
Familiarizarea angajatilor
institutiilor subordonate
Agentiei

,LCTBANPC” nr.144-ab, prin care a fost
aprobat Regulamentul cu privire la
neadmiterea, denunfarea, tratarea si evidenta
influentelor necorespunzatoare in cadrul
Institutiei publice ,,Laboratorul central de
testare a bauturilor alcoolice/nealcoolice si a
produselor conservate”.

Personalul I.P. ,,LCTBANPC” a fost
familiarizat cu ordinul si Regulamentul in
cauza.

Regulamentul este plasat pe pagina web
oficiala a I.P. ,LCTBANPC”.

link: https://Ictbanpc.md/wp-
content/uploads/2022/11/Requlament-
influen%C8%9Be-
necorespunz%C4%83toare.pdf



https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-regimul-juridic-al-cadourilor.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-regimul-juridic-al-cadourilor.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-regimul-juridic-al-cadourilor.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-influen%C8%9Be-necorespunz%C4%83toare.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/Regulament-influen%C8%9Be-necorespunz%C4%83toare.pdf
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2.5. Elaborarea politicii interne privind protectia Regulamentul privind Realizat
avertizorilor de integritate la cerintele Legii avertizorii de integritate in 1. Ladata de 08.11.2022 a fost emis ordinul I.P.
nr.122/12.07.2018 privind avertizorii de cadrul institutiilor subordonate ,LCTBANPC” nr.186-ab, prin care a fost
integritate. Agentiei; aprobat Regulamentul privind avertizorii de

Registrul avertizarilor de integritate in cadrul [.P. ,LCTBANPC”.

integritate in cadrul institutiilor | 2. Personalul I.P. ,,LCTBANPC” a fost

subordonate Agentiei, familiarizat cu ordinul si Regulamentul in

Familiarizarea angajatilor cauza.

institutiilor subordonate 3. Registrul este intocmit.

Agentiei 4. Ordinul si Regulamentul sunt plasate pe
pagina web oficiala a I.P. ,,LCTBANPC”.
link: https://Ictbanpc.md/wp-
content/uploads/2022/11/ORDIN-186.pdf

2.6. Revizuirea/elaborarea politicii interne privind Elaborarea actului administrativ | Realizat

accesul la informatia de interes public pe
pagina oficiala web a institutiilor subordonate
Agentiei.

normativ privind accesul la
informatia de interes public pe
pagina oficiala web a
institutiilor subordonate
Agentiei, conform art.21 din
Legea nr.82/2017 a integritatii
si Legea nr.982/2000 privind
accesul la informatie;
Familiarizarea angajatilor
institutiilor subordonate
Agentiei

1. Organismul de certificare din cadrul I.P.
,LCTBANPC” dispune de manualul
sistemului de management n care se contine
p.4.6 ,,Informatii disponibile public”, in
conformitate cu cerintele standardului
ISO/IEC 17065.

2. Laboratorul de incercari din cadrul I.P.
,LCTBANPC” dispune de manualul
sistemului de management n care se contine
p.5.7 lit.a) prevederi cu referire la publicarea
informatiillor, in corespundere cu cerintele
standardului ISO/IEC 17025.

3. Prin ordinul I.P. ,LCTBANPC” nr.22-ab din
23.03.2021 Cu privire la unele masuri de
prevenire a coruptiei la nivelul I.P.
,,LCTBANPC” au fost desemnate persoanele
responsabile pentru asigurarea furnizarii
informatiilor oficiale, precum si a fost aprobata



https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/ORDIN-186.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2022/11/ORDIN-186.pdf

Lista informatiilor de interes public furnizate
cetatenilor de catre I.P. ,,LCTBANPC”.

I.P. ,LCTBANPC” dispune de un registru
privind informatia plasata pe site-ul institutiei,
pus in aplicare la 05.05.2022.

2.7. - Implementarea sistemului privind controlul | - Elaborarea actului administrativ | Realizat
intern managerial in cadrul institutiilor normativ privind controlul 1. Informatii/cerinte aferente functiilor sensibile
subordonate ale Agentiei, conform art.22 intern managerial in cadrul se regasesc in documentele sistemelor de
din Legea nr.82/2017 a integritatii si Legea institutiilor subordonate management ale I.P. ,,LCTBANPC”
nr.229/23.09.2010 privind controlul Agentiei, cu implementarea (proceduri, Codul deontologic etc.).
financiar public intern; unei politici privind gestionarea | 2. Personalul este familiarizat cu informatiile/
- Elaborarea si implementarea unei politici functiilor sensibile la coruptie — cerintele respective.
privind gestionarea functiilor sensibile la SNCI 12; 3. A fost emis ordinul I.P. ,,LCTBANPC” nr.214-
coruptie — SNCI 12. Familiarizarea angajatilor ab din 20.12.2022 Cu privire la aprobarea
institutiilor subordonate Regulamentului privind identificarea
Agentiei si gestiunea functiilor sensibile in cadrul I.P.
,LCTBANPC".
4. Personalul I.P. ,LCTBANPC” a fost
familiarizat cu Regulamentul in cauza.
5. Regulamentul este plasat pe pagina web
oficiala a I.P. ,,LCTBANPC”.
link: https://Ictbanpc.md/wp-
content/uploads/2023/01/1.-Regulament-
func%C8%9Bii-sensibile-la-corup%C8%9Bie-
1.pdf
2.8. Publicitatea si transparenta procedurilor de Numar de comunicate/avize Realizat
achizitie publica, conformarea la cerintele plasate pe pagina oficiald weba | 1. Tn perioada de la Inceputul anului 2022 pe

art.22 alin.(3) si (4) din Legea nr.82/2017 si
Legii nr.131/2015 privind achizitiile publice.

institutiei raportate la cele
contractate

pagina oficiald web a institutiei au fost plasate
4 avize privind organizarea achizitiei publice
pe platforma e-achizitii.

link-uri:




https://Ictbanpc.md/wp-

content/uploads/2021/01/invitatie.pdf;
ocds-b3wdpl1-MD-1672318138800;
ocds-b3wdpl1-MD-1672321438670;
ocds-b3wdpl1-MD-1672395602250.

2.9. Elaborarea codului de etica si conduita a - Codul de etica si conduitd a Realizat
angajatului din cadrul subdiviziunilor angajatilor din cadrul 1. In cadrul institutiei este elaborat Codul
teritoriale cu statut de Directie pentru institutiilor subordonate deontologic al personalului Organismului de
siguranta alimentelor ajustat la cerintele Agentiei, certificare si Laboratorului de Tncercari ca
cadrului normativ Tn vigoare. - Familiarizarea angajatilor parte a documentelor sistemelor de
institutiilor subordonate management.
Agentiei 2. Personalul este familiarizat cu documentele
sus-indicate.
3. A fost emis ordinul I.P. ,,LCTBANPC” nr.200-
ab din 29.11.2022 Cu privire la aprobarea
Codului de conduita a angajatului 1.P.
,LCTBANPC”.
4. Personalul I.P. ,LCTBANPC” a fost
familiarizat cu Codul de conduita.
5. Codul de conduita este plasat pe pagina web
oficiala a I.P. ,,LCTBANPC”.
link: https://Ictbanpc.md/wp-
content/uploads/2022/12/1.-Cod-
conduit%C4%83.pdf
2.10. Implementarea sistemului de management al - Nr. de riscuri de coruptie Realizat
riscurilor de coruptie, conform cerintelor identificate in cadrul institutiilor | 1. In cadrul institutiei au fost identificate 17
SNCI 9 Managementul riscurilor. subordonate Agentiei; riscuri de coruptie in 13 activitati ale I.P.
- Familiarizarea angajatilor ,»LCTBANPC”.
institutiilor subordonate 2. LP. ,LCTBANPC” dispune de documente ale

Agentiei cu cerintele SNCI 9
Managementul riscurilor

sistemelor de management Tntocmite Tn baza
cerintelor standardelor ISO/IEC 17025 si
17065, Tn care este descris sistemul de



https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2021/01/invitatie.pdf
https://lctbanpc.md/wp-content/uploads/2021/01/invitatie.pdf
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1672318138800
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1672321438670
https://mtender.gov.md/tenders/ocds-b3wdp1-MD-1672395602250

management al riscurilor.

3. Angajatii institutiei sunt familiarizati cu

prevederile documentelor sistemelor de
management aferente managementului
riscurilor.

4. Angajatii institutiei au fost familiarizati cu

ordinul I.P. ,LCTBANPC” nr.56-ab din
18.05.2021 Cu privire la aprobarea
Registrului riscurilor de coruptie in cadrul I.P.
,, LCTBANPC” si Registrul riscurilor de
coruptie.

2.11.

- Solicitare de instruire de la Centrul
National Anticoruptie;

- Organizarea sedintelor de instruiri privind
instruirea in domeniul integritatii si
anticoruptiei, precum si implementarea
masurilor dispuse de cadrul normativ a
actiunilor cu scop de consolidare a
integritatii institutionale

- Nr. de solicitari;
- nr. de instruiri;
- nr. de persoane instruite

Realizat

1. I.P. ,LCTBANPC” a adresat Centrului National

Anticoruptie 1 solicitare de instruire a
personalului I.P. ,,LCTBANPC” in luna
ianuarie 2023.

2. La data de 22.03.2022 patru persoane din

cadrul I.P. ,,LCTBANPC” au participat la
seminarul cu tema ,,Planul de integritate al
ANSA pentru perioada 2021-2023” organizat
de ANSA avand drept formator reprezentant al
CNA.

3. La23.09.2022 doua persoane din cadrul I.P.

,LCTBANPC” au participat la seminarul cu
tema ,,Conflictul de interese” (organizatori —
ANSA si ANI).

4. Informatia obtinuta la instruirile din cadrul

ANSA a fost diseminata personalului vizat al
institutiei.

5. La data de 16.01.2023 personalul I.P.

,,LCTBANPC” a fost instruit de catre CNA Tn
cadrul sesiunii de instruire cu tema ,,Masurile




de consolidare a climatului de integritate
institutionala” la care au participat 30 de

persoane.
2.12. Informarea agentului public, despre 1. Nr. de persoane informate (la Realizat
posibilitatea de a fi supusi testului de angajare si pe parcursul 1. Toti agentii publici din cadrul I.P.
integritate profesionala, in conformitate cu exercitarii atributiilor de »LCTBANPC” (37 de persoane) au fost
art.8 alin.(1) lit.c) din Legea nr.325/2013. serviciu) informati despre posibilitatea de a fi supusi

testului de integritate profesionala.
2. Pe parcursul anului 2022 I.P. ,,LCTBANPC”
nu a efectuat angajari de personal.

Directoare institutie Lucia GHERDELESCU




