
RAPORT 
privind realizarea in anul 2022 

Aprobat 
Decizia Consiliului 1.P. ,,LCTBANPC" 
din 06.03.2023 

a Planului de acfiuni pentru implementarea Strategiei de dezvoltare 
a I.P. ,,Laboratorul central de testare a bauturilor alcoolice/nealcoolice ~i a produselor conservate" 

pentru anii 2020-2022 

Obiectivul general al Strategiei este consolidarea capacitatilor institutionale ale 1.P. ,,LCTBANPC" In vederea corespunderii calitatii de laborator national 
de referinta pe domeniile sale de competenta. 

Obiective/Acfiuni Termen de Responsabili Costuri lndicatorii de progres Realizat 
realizare pentru estimate 

im plementare 
1 2 3 4 5 6 

Obiectivul specific 1. Mentinerea de catre laboratorul de incercari din cadrul J.P. ,,LCTBANPC" a statutului de laborator acreditat 
1.1. Mentinerea domeniului de 2020-2022 Directorul LP. In limitele Numarul de metode Realizat 

acreditare existent pentru care a ,,LCTBANPC" bugetului acreditate mentinute 1. La data de 12.07 2022 a fost emisa decizia 
fost obtinuta acreditarea, inclusiv: Director adjunct aprobat MOLDAC privind mentinerea acreditiirii LI 

- 42 de metode acreditate - pe ~efLI (surse pentru metodele dupa cum urmeaza: 
domeniul productiei proprii) - 42 de metode - pe domeniul produse 
vitivinicole ~i alcoolice; vitivinicole ~i alcoolice; 

- 120 de metode acreditate - pe - 71 de metode ( solicitate de clienti) - pe 
domeniul produse alimentare, domeniul produse alimentare/conservate. 
inclusiv cele conservate 
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1.2. Asigurarea validitatii rezultatelor 2020-2022 Directorul LP. In limitele 

incercarilor in vederea ,,LCTBANPC" bugetului 
imbunatatirii continue a Director adjunct aprobat 
serviciilor prestate de laboratorul ~efLI (surse 
de incercari, inclusiv: proprii) 
- asigurarea calitatii rezultatelor Numarul de Realizat 

incercarilor de laborator prin participari la teste de 1. in anul 2022 laboratorul de incercari a participat 
efectuarea testelor de competenta in 8 programe de competenta, organizate de 
competenta organizate de organizate de BIPEA, pe domeniul produse vitivinicole ~i 
fumizorul european acreditat provaideri alcoolice ~i produse alimentare/conservate, in 
BIPEA ~i a altor comparari Numarul de cadrul carora a primit ~i a investigat 23 mostre de 
interlaboratoare; participari la prod use. 

comparari In cadrul testelor efectuate au fost inregistrate 
interlaboratoare, rezultate satisracatoare la toti indicii testati. 
altele decit teste de 2. Pe parcursul anului 2022 laboratorul a participat 
competenta la 6 comparari interlaboratoare nationale pentru 

diferite matrice pe domeniul produselor 
alimentare/conservate ~i pe domeniul produselor 
vitivinicole/alcoolice, in scopul determinarii in 
acestea a indicilor fizico-chimici. 
Rezultatele obtinute de laborator in cadrul 
acestora au fost satisracatoare. 

3. De asemenea, in perioada de referinta laboratorul 
a fost organizatorul a 9 comparari 
interlaboratoare nationale (bilaterale) in scopul 
determinarii indicilor fizico-chimici in produse 
alimentare. 
Rezultatele obtinute de Iaborator in cadrul 
acestora au fost satisracatoare. 

- asigurarea calitatii rezultatelor Numarul de incercari Realizat 
incercarilor efectuate de de laborator Ia care 1. In anul 2022 pentru etalonarea intema a 
Iaborator prin utilizarea au fost utilizate echipamentelor au fost procurate 26 materiale de 
materialelor de referinta materiale de referinta referinta certificate (producatori - Sigma-
certificate; certificate (MRC) Aldrich, Merck, Reagecon). 
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- asigurarea trasabilitatii Numarul Realizat 

masurarilor prin etalonarea certificatelor de 1. in perioada de referinta au fost etalonate: 
echipamentelor etalonare obtinute - 32 de echipamente - prin etalonari externe (in 

cadrul Institutului National de Metrologie); 
- 26 de echipamente - prin MRC. 

1.3. Imbunatatirea ~i actualizarea 2020-2022 Directorul LP. In limitele Numarul de Realizat 
documentelor sistemelor de ,,LCTBANPC" bugetului documente SM 1. Pe parcursul anului 2022 au fost elaborate/ 
management (SM) reie~ind din Director adjunct a pro bat lmbunatatite/ actualizate 74 de documente ale sistemului de 
cerintele documentelor EA/ILAC ~efLi (surse actualizate management al Li (16 Proceduri SM, 14 
aplicabile care suporta modificari proprii) (ISO/IEC 17025) proceduri specifice, 44 de Rapoarte de validare ~i 
pe parcurs estimare a incertitudinii). 

1.4. Pregatirea pentru evaluarea de anual Directorul LP. In limitele Plan de pregatire Realizat 
supraveghere din partea echipei ,,LCTBANPC" bugetului realizat 1. Planul de pregatire pentru evaluarea de 
MOLDAC a laboratorului de Direc!or adjunct a pro bat supraveghere ~i extindere din anul 2022 a fost 
lncercari In scopul mentinerii ~efLI (surse realizat integral ~i in termenele stabilite. 
acreditarii la cerintele proprii) 
standardului SM EN ISOIIEC 
17025:2018 Cerinfe generate 
pentru competenf a laboratoarelor 
de incercari ~i etalonari (conform 
unui plan aparte) 

1.5. Acordarea suportului necesar anual Directorul LP. In limitele Prezentarea echipei Realizat 
echipei MOLDAC in efectuarea ,,LCTBANPC" bugetului MOLDAC, in termen 1. Echipei MOLDAC i-au fost prezentate, in termen 
evaluarii de supraveghere Direc!or adjunct aprobat oportun, a tuturor oportun, toate documentele ~i informatiile 

~efLI (surse documentelor ~i soicitate in cadrul desra~urarii misiunii de 
proprii) informatiilor reacreditare a Li din luna aprilie 2022. 

solicitate 
1.6. Analiza rezultatelor evaluarii. anual Directorul LP. In limitele Minim Realizat 

Identificarea cauzelor, stabilirea ,,LCTBANPC" bugetului neconformitatif 1. in rezultatul evaluarii Li din aprilie 2022 echipa 
actiunilor corective pentru Direc!or adjunct aprobat observatii in cadrul MOLDAC a emis: 
inlaturarea neconformitatilor/ ~efLI (surse evaluarii de catre - 1 neconformitate majora (la extinderea 
observatiilor ~i realizarea proprii) echipa MOLDAC domeniului de acreditare ); 
actiunilor respective ( dupa caz) Numarul de - 2 observatii/propuneri de imbunatatire. 

neconformitatif 2. Li a efectuat identificarea cauzelor, a stabilit 
observatii inlaturate actiunile pentru imbunatatirea activitatilor de 

laborator ~i a asigurat realizarea actiunilor 
respective. 
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Obiectivul specific 2. Mentinerea de catre oreanismul de certificare (OC) din cadrul I.P. ,,LCTBANPC" a statutului de OC acreditat 
2.1. Mentinerea acreditarii anual Directorul LP. In limitele Numarul de pozitii Realizat 

Organismului de certificare din ,,LCTBANPC" bugetului tarifare mentinute 1. La data de 24.08 2022 a fost emisa decizia 
cadrul institutiei la cerintele ~ef adjunct OC aprobat Numarul de scheme MOLDAC nr.141 privind reinnoirea acreditarii 
standardului SM SR EN (surse de certificare OC la cerintele standardului moldovean SM SR 
ISO/IEC 17065:2013 ,,Evaluarea proprii) acreditate mentinute EN ISO/IEC 17065:2013 pe domeniile, pozitiile 
Conformitiifii. Cerinfe pentru tarifare ~i schemele de certificare dupa cum 
organisme care certificii produse, urmeaza: 
procese # servicii, inclusiv pentru • domeniul groduse vitivinicole si alcoolice/ 
produsele vitivinicole ~i bauturile nealcoolice: 
alcoolice, inclusiv: - 9 pozitii tarifare (2009, 2106, 2202, 2203, 
- 9 pozitii tarifare acreditate 2204, 2205, 2206, 2207, 2208); 

(2009,2106,2202,2203, - 5 scheme de certificare (1, lb, 2, 3, 
2204,2205,2206,2207, DOP/IGP); 
2208); • domeniul groduse alimentare: 

- 5 scheme de certificare - 6 pozitii tarifare (0901, 0902- ceai, cafea; 
acreditate ( 1, 1 b, 2, 3, 1704, 1806, 1905, 2101 - bomboane, 
DOP/IGP) biscuiti); 

- pentru 3 scheme de certificare (lb, 2, 3 ); 

• domeniul groduse din tutun: 
- 2 pozitii tarifare (2402, 2403); 
- 3 scheme de certificare (lb, 2, 3). 

2.2. Imbunatatirea continua a 2020-2022 Directorul LP. In limitele 
serviciilor prestate de organismul ,,LCTBANPC" bugetului 
de certificare, inclusiv prin: ~ef adjunct OC aprobat 

- efectuarea evaluarilor in stricta (surse Lipsa de reclamatii Realizat 
conformitate cu prevederile proprii) confirmate 1. Pe parcursul anului 2022 nu au parvenit reclamatii 
procedurilor bazate pe analiza Feed-backuri din partea clientilor vizand activitatea OC. 
riscului pozitive 

- reducerea termenelor de Documente primite/ Realizat 
primire/eliberare a transmise cu 1. Solicitantii continua sa beneficieze de 
documentelor justificative prin utilizarea mijloacelor posibilitatea de depunere a documentelor in 
digitalizarea proceselor electronice format on-line. 
(utilizarea mijloacelor 2. 0 parte din documentele justificative emise de 
electronice - e-mail, viber OC in continuare se transmit solicitantilor prin 
etc.) miiloace electronice. 
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2.3. Elaborarea programului de ianuarie, Directorul LP. In limitele Planuri elaborate Realizat 
evaluare/supraveghere la anual ,,LCTBANPC" bugetului Planuri realizate 1. Programul evaluarilor (de supraveghere/ 
producatorii care detin schemele ~ef adjunct OC aprobat reevaluare) pentru anul 2022 a fost elaborat in 
nr.2 ~i nr.3 de certificare. (surse termenul stabilit (04.01.2022). 
Realizarea programului respectiv proprii) 2. Pe parcursul anului 2022 au fost realizate: 

- .Qe domeniul _Qroduselor vitivinicole ~i 
alcoolice: 

• 38 de misiuni de evaluare (100% din 
programul anual), inclusiv 16 evaluari de 
supraveghere ~i 22 - reevaluari; 

• suplimentar la program - 2 evaluari initiale 
(,,Voitis Distillery" S.R.L. ~i S.C. 
,,Dufremol" S.R.L.); 

- I!e domeniul I!roduselor alimentare: 
• 15 evaluari de supraveghere din 22 

planificate (68,2% din programul anual). 
Planul nu a fost realizat din motive 
obiective: 5 evaluari, la solicitarea 
clientilor, au fost transferate pentru anul 
2023; 2 evaluari nu au fost efectuate in 
legatura cu neimportarea produselor de 
catre clienti; 

• suplimentar la program - 9 evaluari 
initiale; 

- I!e domeniul nroduselor din tutun: 

• 6 evaluari de supraveghere din 10 
planificate (60% din programul anual). 
Planul nu a fost realizat din motive 
obiective: 3 intreprinderi nu au efectuat 
import de produse, 1 intreprindere (din 
Ucraina) ~i-a incetat activitatea; 

• suplimentar la program - 2 evaluari 
initiale. 
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2.4. Imbunatatirea ~i actualizarea 2020- Directorul LP. In limitele Numar de documente Realizat 
documentelor sistemului de 2022 ,,LCTBANPC" bugetului imbunatatite/ 1. In anul 2022 au fast imbunatatite/actualizate 24 
management (SM) reie~ind din ~ef adjunct OC aprobat actualizate de documente ale sistemului de management al 
cerintele documentelor EA/IAF (surse OC (9 proceduri de sistem, 3 proceduri 
aplicabile care suporta modificari proprii) operationale, 5 regulamente, 7 instructiuni de 
pe parcurs lucru), precum ~i modelele tututror farmularelor 

(210 la numar). 
2.5. Pregatirea pentru evaluarea de anual Directorul LP. In limitele Plan de pregatire Realizat 

supraveghere/reevaluare din ,,LCTBANPC" bugetului realizat 1. Planul de pregatire pentru reevaluarea OC de 
partea echipei MOLDAC a OC in ~ef adjunct OC aprobat catre echipa MOLDAC din luna mai 2022 a fast 
scopul mentinerii acreditarii la (surse realizat integral ~i in termenele stabilite. 
cerintele standardului de referinta proprii) 
(conform unui plan aparte) 

2.6. Acordarea suportului necesar anual Directorul LP. In limitele Prezentarea echipei Realizat 
echipei MOLDAC in efectuarea ,,LCTBANPC" bugetului MOLDAC, in termen 1. Echipei MOLDAC i-au fast prezentate, in termen 
evaluarii de supraveghere ~ef adjunct OC aprobat oportun, a tuturor oportun, toate documentele ~i infarmatiile 

(surse documentelor ~i soicitate in cadrul desfii~urarii misiunii de 
proprii) infarmatiilor reevaluare a OC de catre echipa MOLDAC in 

solicitate luna mai 2022. 
2. 7. Analiza rezultatelor evaluarii anual Directorul I.P. In limitele Minim Realizat 

efectuate de catre echipa ,,LCTBANPC'' bugetului neconfarmitatif 1. In rezultatul reevaluarii OC din mai 2022, echipa 
MOLDAC. ~ef adjunct OC a pro bat observatii in cadrul MOLDAC a emis/expus: 
Identificarea cauzelor, stabilirea (surse proprii evaluarii de catre - 1 neconfarmitate minora; 
actiunilor corective pentru echipa MOLDAC - 2 observatii de imbunatatire a activitatii OC. 
inlaturarea Numarul de 2. OC a efectuat identificarea cauzelor 
neconfarmitatilor/observatiilor ~i neconfarmitatif neconfarmitati ~i ale observatiilor expuse de 
realizarea actiunilor respective observatii inlaturate echipa MOLDAC, a stabilit actiunile pentru 
(dupa caz) imbunatatirea activitatii OC ~i a asigurat 

realizarea actiunilor respective in termenele 
stabilite. 
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Obiectivul soecific 3. Extinderea domeniului de competenta a laboratorului de incercari si a onrnnismului de certificare din cadrul I.P. ,,LCTBANPC" 
3 .1. Extinderea domeniului de 2021-2022 Directorul LP. Buget de stat Domeniu de Neinitiat 

acreditare prin acreditarea ,,LCTBANPC" acreditare extins 1. Extinderea acreditiirii Li pentru metoda de 
metodelor de incerciiri (metoda Director adjunct in limitele electroforezii capilarii (CE) in scopul determiniirii 
electroforeza capilarii (CE) pentru ~efLi bugetului continututlui de coloranti in biiuturi alcoolice/ 
determinarea coloranplor in a pro bat nealcoolice nu a fost initiatii urmare a lipsei de 
biiuturi alcoolice/nealcoolice (surse solicitiiri din partea clientilor pentru efectuarea 
dupii cum urmeazii: proprii) unor astfel de investigatii. 
- Tartrazinii (E-102 ); 
- Galben de chinolinii (E-104 ); Realizat suulimentar Ia uian 
- Galben Sunset (E-11 O); 1. Prin decizia MOLDAC din 12.07.2022 domeniul 
- Azorubinii (E-122); de acreditare al Li a fost extins pentru 6 metode 
- Ponceu 4R (E-124); la incerciiri fizico-chimice, inclusiv: 
- Ro~u Allura AC (E-129) 1) determinarea cenu~ii solubile in apii - la 

ceai $i produse din ceai; 
2) determinarea fractiei masice a umpluturii -

in produse de cofetarie $i patiserie; 
3) determinarea fractiei masice a prafului de 

ceai - in ceai $i produse din ceai; 
4) determinarea nitritilor - infuraje, materie 

prima pentrufuraje; 
5) determinarea solubilitiitii apei - la cafea 

soluhila; 
6) determinarea iniiltimii ~i stabilitiitii spumei 

- in here, hautura pe haza de here. 
3.2. Extinderea domeniului de 2021-2022 Directorul LP. in limitele Domeniu de Realizat 

acreditare a organismului de ,,LCTBANPC" bugetului acreditare extins 1. Prin decizia MOLDAC nr.141din24.08.2022 a 
certificare din cadrul institutiei pe ~ef adjunct OC aprobat fost extins domeniul de acreditare pentru o nouii 
segmentul certificiirii produselor (surse categorie de produse din tutun. 
alimentare, inclusiv a celor proprii) 
conservate, precum ~i pentru alte 
scheme de certificare (produse 
ecologice) 
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Obiectivul 4. Consolidarea competentei personalului I.P. ,,LCTBANPC" 
4.1. Pregatirea expertilor in certificare 2021-2022 Directorul 1.P. In limitele Numarul de experti 

din cadrul OC al 1.P. ,,LCTBANPC" bugetului pregatiti 
,,LCTBANPC" pe domeniile: aprobat Numarul de pozitii 
- vitivinicol ~i bauturi alcoolice (surse tarifare extinse Realizat 

ecologice-2 experti; proprii) 1. In anul 2022 a continuat pregatirea unui expert in 
certificare pe domeniul produse alcoolice 
~cologice (V.Preda). 

2. In luna octombrie 2022 a inceput pregatirea a 2 
experti in certificare pe domeniul produselor 
vitivinicole (Ju.Bivol, E.Dimova). 

3. Suplimentar, 5 persoane din cadrul J.P. 
,,LCTBANPC" au obtinut in anul 2022 
certificatele ONVV de degustatori autorizati de 
vinuri (L. Gherdelescu, V.Popov, L.Arhip, 
O.Tampei, NTonu). 

- produse alimentare, inclusiv Realizat 
cele conservate - 2 experti 1. In luna octombrie 2022 a inceput pregatirea unui 

expert in certificare pe domeniul produse 
alimentare/conservate (Iu.Bivol) 

2. Anterior, pe parcursul anului 2021, au fost 
pregatiti ~i autorizati: 
- 3 experti in certificare - pe domeniul 

prod use alimentare ( cofetarie, patiserie, ceai, 
cafea); 

- 2 experti in certificare - pe domeniul 
produselor din tutun. 

4.2. Instruirea personalului l.P. 2020-2022 Directorul l.P. In limitele Planuri de instruire Realizat 
,,LCTBANPC" conform ,,LCTBANPC" bugetului elaborate/ 1. Planurile de instruire a personalului OC ~i LI 
planurilor de instruire aprobate Director adjunct aprobat aprobate pentru anul 2022 au fost elaborate ~i aprobate in 
pentru personalul OC ~i pentru ~ef a~junct OC (surse Numarul activitatilor termen (luna ianuarie a anului de referinta). 
personalul LI ~efLI proprii) de instruire 2. Personalul OC, pe parcursul anului 2022, a 

des:fii~urate participat la activitati de instruire pe domeniile 
Numarul persoanelor sale de competenta dupa cum urmeaza: 
instruite - 15 activitati de instruire intema (2-12 angajati, 

dupa caz); 
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- 3 activitati de instruire extema: 

• curs de instruire ,,Verificarea respectarii 
caietului de sarcini privind producerea 
strugurilor ~i fabricarea produselor 
vitivinicole cu DOP ~i/sau cu IGP'', 
organizat de LP. ,,ONVV" (13 persoane, 
inclusiv 2 inspectori in viticultura -
personal extern subcontractat in cadrul 
OC); 

• seminar ,,Gestionarea registrului 
vitivinicol (format electronic)" organizat 
de LP. ,,ONVV" (4 persoane); 

• seminar ,,Legislatia nationala ~i 
intemationala - conditii de etichetare. 
Raport privind vizita de studiu in 
Georgia" organizat de LP. ,,ONVV" (2 
persoane). 

3. Personalul Li, pe parcursul anului 2022, a 
participat la activitati de instruire pe domeniile 
sale de competenta dupa cum urmeaza: 
- 17 activitati de instruire intema (1-17 angajati, 

dupa caz); 
- 1 activitate de instruire extema: 

• seminar ,,Stabilirea trasabilitatii la 
masurarea densitatii lichidelor" organizat 
de LP. ,,Institutul National de 
Metrologie" (1 persoana). 

4. Personalul LP. ,,LCTBANPC" a participat la alte 
activitati exteme de formare profesionala dupa 
cum urmeaza: 
- Conferinta ,,Acreditare: Sustenabilitatea in 

Cre~terea Economica ~i mediu" organizata 
de MOLDAC (2 persoane); 

- Conferinta Nationala a Filierei Vitivinicole 
,,Anul Vitivinicol 2021 '', organizata de LP. 
,,ONVV" (2 persoane ); 

- Festivalul vinurilor IGP ,,DeVin&DeGust" 
organizat de LP. ,,ONVV" (5 persoane). 
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4.3. Rotatia intemii pe diverse 2020-2022 Directorul LP. In limitele Numiirul de Realizat 

sectoare a speciali~tilor din cadrul ,,LCTBANPC" bugetului speciali~ti supu~i 1. In anul 2022 rotatia personalului a fost efectuatii 
OC ~i Li, in vederea acumularii Director adjunct aprobat rotatiei pe diverse sectoare in interiorul subdiviziunilor: 
de ciitre ei a cuno~tintelor ~i ~ef adjunct OC (surse • in cadrul Directiei certificare produse 
experientei in domenii conexe ~efLI proprii) (OC) - 1 persoanii (E.Dimova); 
activitatii lor de bazii • in cadrul LI-4 persoane (M Vascan, 

LColesnic, O.Tampei, LGalif). 
2. 0 persoanii (Iu.Bivol) a fost transfertaii din 

Laboratorul de increciiri in Directia certificare 
produse (OC). 

4.4. Organizarea schimburilor de 2020-2022 Directorul LP. In limitele Numiirul de persoane Neinitiat 
experienta intre personalul ,,LCTBANPC" bugetului antrenate in 1. Pe parcursul anului 2022 nu a fost efectuat schimb 
laboratoarelor din subordinea Director adjunct aprobat schimburi de de experientii intre personalul LI din cadrul 
ANSA ~efLI (surse experienta institutiei cu eel din cadrul altor laboratoare in 

proprii) care ANSA detine calitatea de fondator, din 
motive obiective (pregiitirea pentru evaluarea LI 
de ciitre MOLDAC, alte activitati urgente). 

4.5. Efectuarea vizitelor de studiu ale 2021-2022 Directorul LP. Surse Numiirul vizitelor de Neinitiat 
speciali~tilor/expertilor LP. ,,LCTBANPC" financiare studiu efectuate 1. In anul 2022 nu au fost initiate vizite de studiu 
,,LCTBANPC" la organizatii ANSA exteme Numiirul persoanelor ale speciali~tilor/expertilor LP. ,,LCTBANPC" la 
relevante europene, intemationale (dupii caz) antrenate in vizite de organizatii relevante europene, internationale, din 
( dupii caz), in scop de preluare a In limitele studiu motive obiective, in legiiturii cu contextul 
bunelor practici in domeniu, in bugetului regional ~i situatia pandemicii (COVID-19). 
special in ceea ce prive~te aprobat 
implementarea noilor (surse 
metode atit pe domeniul proprii) 
vitivinicol, cat ~i eel al produselor 
alimentare/ conservate. 

4.6. Participarea personalului 2020-2022 Directorul LP. Surse Numiirul de Realizat 
specializat al institutiei la diferite ,,LCTBANPC" financiare participiiri 1. In anul 2022: 
expozitii nationale/internationale Director adjunct exteme Numiirul de persoane - 3 persoane au participat la degustiiri 
pentru a analiza ~i evalua ~ef a~junct OC (dupii caz) participante regionale ale vinurilor produse din recolta 
tendintele ~i cerintele pietii, ~efLI In limitele anului 2021 in arealul geografic delimitat 
sortimentul ~i calitatea cerutii la bugetului pentru IGP ,,Valul lui Traian", ,,Codru" ~i 
export. a pro bat ,,~tefan-Voda", organizate de LP. 

(surse ,,ONVV"; 
proprii) 
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- 1 persoana a participat la degustarea 
republicana a vinurilor selectate la nivel 
regional in cadrul concursului pentru eel mai 
bun vin de casa ,,Polobocul de aur 2022", 
organizata de CCI; 

- 1 persoana ( directoarea LP. ,,LCTBANPC") 
a participat la conferinta intemationala 
,,Oenoforum 2022 ". The Czech International 
Wine Competition'', organizata de Asociatia 
Producatorilor de Struguri ~i Vinuri din 
Cehia sub auspiciile OIV (23-25 iunie 2022). 

Obiectivul specific 5. Consolidarea infrastructurii interne a I.P. ,,LCTBANPC" 
5 .1. Dotarea cu echipament modem 2020-2022 Directorul LP. Buget de stat Echipament ~i Actiunea a fost realizata integral in an.2021 

de prima necesitate a pfiltii ,,LCTBANPC" - 3,5 min lei. consumabile 
laboratorului de incercari pentru Director adjunct in limitele pro curate Realizat in an.20222 su~limentar la ~Ian 
testarea parametrilor de ANSA bugetului 1. Au fost procurate, din surse proprii, echipamente, 
inofensivitate ( micotoxine, aprobat utilaje ~i piese pentru echipamente dupa cum 
metale grele ), procurarea (surse urmeaza: 
consumabilelor pentru domeniul proprii) - electrod-nitrat ~i electrod secundar placat cu 
produselor alimentare/ clor argint pentru echipamentul Ionomer 3B-
conservate, inclusiv: 74; 

1) cromatograf de Ii chide cu - biureta digitala; 
detectori UV-VIS cu matrice - baie cu ultrasunet; 
de diode ~i FL, inclusiv cu - pH-metru multiparametru; 
celula pentru derevatizare in - vase de ceramica de inalta presiune pentru 
vederea determinarii sistemul de digestie cu microunde EASY 
micotoxinelor (aflatoxina Bl, TEMP. 
suma aflatoxinelor, 
deoxinivalenol, zearalenona, 
patulina); 

2) materiale de suport ~i 
consumabile (pentru 
determinarea micotoxinelor ); 

3) numarator de colonii 
ColonyStar. 
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Obiectivul 6. Fortificarea sistemului informational automatizat SIA-L-VPA. lmplementarea in cadrul I.P. ,,LCTBANPC" a sistemului informational de 
mana2ement al laboratoarelor (SI LIMS) 
6.1. Extinderea functionalitatilor SIA- 2021-2022 Directorul LP. Suport 

L-VPA pe componenta ,,LCTBANPC" financiar 
produselor alimentare, inclusiv Director adjunct atras din 
celor conservate: ~ef adjunct OC exterior 
- identificarea functionalitatilor ~efLi, Functionalitati pentru Realizat 

care urmeaza a fl extinse; in comun cu extindere identificate 1. in anul 2022 a fost identificata necesitatea in 
compania efectuarea a 13 lucrari de modificare/actualizare 
,,DAAC Sistem a formularelor documentelor electronice ~i de 
Integrator" extindere a functionalitatilor sistemului 
S.R.L. (autorul informational automatizat SIA-L-VPA pe 
SIA-L-VPA) componenta produse alimentare/conservate ~i 

produse din tutun pe partea ce tine de QC. 
2. Cerintele privind operarea modificiirilor 

respective in SIA-L-VPA au fost prezentate in 
timp oportun companiei ,,DAAC Sistem 
Integrator" S.R.L. 

- elaborarea conceptului de Concept elaborat Realizat 
extindere 1. Pe parcursul perioadei de referinta compania 

,,DAAC Sistem Integrator" S.R.L. a asigurat 
realizarea tuturor cerintelor inaintate de LP. 
,,LCTBANPC" in vederea extinderii 
functionalitatilor SIA-L-VP A. 

6.2. Efectuarea analizei performantei 2020-2022 Directorul LP. Suport Analiza efectuata Realizat 
softului SIA-L-VPA 'in scopul ,,LCTBANPC" financiar din Procese optimizate 1. In anul 2022 a fost realizata extinderea 
identificarii solutiilor de in comun cu partea functionalitatilor SIA-L-VPA pe segmentul 
optimizare a proceselor Proiectul de Proiectului raportarii 'in mod automatizat a rezultatelor 
administrative aferente certificiirii Competitivitate de degustarilor inteme ale produselor alimentare. 
produselor vitivinicole, 'in special al USAID Competitivit 2. A fost implementat sistemul informational de 
in vederea: Moldova ate al USAID management al laboratoarelor (SI LIMS). In 
- generarii automatizate a cererii Moldova prezent se lucreaza asupra ajustarii unei noi 

direct de catre solicitant; versiuni a programului. 
- obtinerii unor rapoarte 

analitice (privind exportul 
produselor vitivinicole, altele ); 
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automatizat a solicitantului 
privind finisarea lucrarilor 
aferente certificarii ~i 
posibilitatea de a ridica 
certificatul de conformitate 
emis; 

- etc. 

Directoare i~ Lucia GHERDELESCU 
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