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Organismul de Certificare 

Instituția Publică „Laboratorul central de testare a băuturilor alcoolice/nealcoolice și a produselor conservate” 

MD-2019, mun. Chisinau, str. Grenoble, 128 "U" or. Codru, Tel. 79 30 66, fax: 28 59 59 

 

Anexa 1 

CRITERII DE SELECTARE A PERSONALULUI OC 

 

Nr.  Criterii generale (minime) de selectare 

Conduc. 

OC/Adjunct 

Conducator 

OC 

Șef echipă/ 

Expert 
Inspectori 

RSM/ 

consilier  

RSM  

1.  Studii superioare într-un domeniu tehnic 

*Notă:  în cazul în care persoana selectată are 

o diplomă de studii medii speciale în domeniul 

necesar, suplimentar este necesară o 

experienţă profesională de 10 ani 
 

X X X X 

2.  Minim 3 ani de experienţă în domeniul tehnic 

relevant certificării 
 

X X X X 

3.  Cunoașterea cerințelor generale de 

reglementare referitoare la activitățile de 

evaluare a conformității  
 

X X X X 

4.  Cunoașterea practicilor și proceselor din 

domeniul relevant certificării 
 

X X X X 

5.  Cunoașterea obiceiurilor culturale și sociale 

legate de categorii și domenii geografice 

supuse evaluării1 
 

X X X X 

6.  Calități profesionale: 

- gândire analitică, critică; 

- abilități dezvoltate de comunicare orală și 

scrisă; 

- abilităţi temeinice de operare pe 

calculator (Word, Excel); 

- abilități organizatorice/de leadership 
 

X X X X 

7.  Abilități comportamentale: 

- responsabilitate; 

- perseverență; 

- respect; 

- autocontrol, toleranță; 

- adaptabilitate 
 

X X X X 

 

                                                             
1 Criteriu aplicabil pentru personalul care efectuează evaluări în afara teritoriului RM 


