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Anexa 1
CRITERII DE SELECTARE A PERSONALULUI OC
o N Cond_uc. Sef echipi/ _ RSI_\/_I/
Nr.|  Criterii generale (minime) de selectare | OC/Adjunct Inspectori | consilier
Conducator Expert RSM
OoC
1. | Studii superioare intr-un domeniu tehnic
*Notda: in cazul in care persoana selectata are
o diploma de studii medii speciale in domeniul X X X X
necesar, suplimentar este necesard 0
experienta profesionala de 10 ani
2. | Minim 3 ani de experienta in domeniul tehnic
relevant certificarii X X X X
3. | Cunoasterea cerintelor generale de
reglementare referitoare la activitatile de X % X X
evaluare a conformitatii
4. | Cunoasterea practicilor si proceselor din
domeniul relevant certificarii X X X X
5. | Cunoasterea obiceiurilor culturale si sociale
legate de cate:gf){u si domenii geografice X X X X
supuse evaluarii
6. | Calitati profesionale:
- Qandire analitica, critica;
- abilitati dezvoltate de comunicare orala si
scrisa;
ol - X X X X
- abilitati temeinice de operare pe
calculator (Word, Excel);
- abilitati organizatorice/de leadership
7. | Abilitati comportamentale:
- responsabilitate;
- perseveren;é;
- respect; X X X X
- autocontrol, toleranta,
- adaptabilitate
! Criteriu aplicabil pentru personalul care efectueazi evaluiri in afara teritoriului RM
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