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Capitolul 1
INSTITUTIA PUBLICA ,,LABORATORUL CENTRAL DE TESTARE
A BAUTURILOR ALCOOLICE/NEALCOOLICE SI A PRODUSELOR
CONSERVATE”: PREZENTARE GENERALA

1.1. Constituirea Institutiei publice ,,Laboratorul central de testare
a biuturilor alcoolice/nealcoolice si a produselor conservate”

Institutia publicd ,.Laboratorul central de testare a bduturilor alcoolice/nealcoolice §i a
produselor conservate” (in continuare — 1.P. ,,LCTBANPC”/institutie) a fost constituitd la 07
iunie 2019, in temeiul Hotdrrii Guvernului nr.600 din 27.06.2018 cu privire la organizarea §i
functionarea Agentiei Nationale pentru Siguranta Alimentelor, la prima etapd — prin
reorganizarea (prin transformare) a Intreprinderii de Stat ,,Centrul de Standardizare si
Experimentare a Calitatii Productiei de Conserve”. Ulterior, la data de 15 octombrie 2019, in
baza aceleiasi Hotarari a Guvernului, I.P. ,,LCTBANPC a fuzionat cu fntreprinderea de Stat
,,Centrul National de Verificare a Calitatii Productiei Alcoolice”, astfel procesul de constituire a
institutiei fiind finalizat.

LP. ,LCTBANPC” este succesorul de drept al ambelor foste intreprinderi de stat sus-
nominalizate.

Agentia Nationald pentru Siguranta Alimentelor exercita functia de fondator al institutiei.

1.2. Misiunea, domeniile de competent: si functiile institutiei

Dupa constituirea sa, I.P. ,LCTBANPC” a preluat si a integrat activitdtile desfasurate
anterior de catre ambele intreprinderi de stat predecesoare. in conformitate cu prevederile
Statutului institutiei, aprobat prin Hotérarea Guvernului nr.1210 din 05.12.2018, ea are misiunea
de a coordona i organiza activititile orientate spre asigurarea implementdrii politicilor publice
in domeniile sale de competenta si este desemnati in calitate de laborator national de referintd
pentru domeniile respective.

Domeniile de competenta ale institutiei sunt urmétoarele:

1) acordarea serviciilor de analizi privind siguranta si calitatea produselor alimentare, a
materiei prime si a productiei alcoolice;

2) organizarea analizelor de laborator si senzoriale pentru productia alcoolici si produsele
alimentare; :

3) acordarea serviciilor de evaluare a conformititii productiei alcoolice §i a produselor
alimentare;

4) alte domenii atribuite, prin acte normative, inclusiv actele fondatorului, in competenta
Laboratorului

Institutia are urmdétoarele functii:

1) efectuarea investigatiilor de laborator ale productiei alcoolice si produselor alimentare,
inclusiv ale conservelor;

2) implementarea metodelor de verificare a calitatii §i sigurantei productiei alcoolice si al
produselor alimentare, precum s§i a altor produse nespecificate, in conformitate cu practicile
europene si internationale; ,

3) efectuarea investigatiilor productiei alcoolice §i a produselor alimentare destinate
exportului sub aspectul aprecierii unor indici specifici de calitate si sigurantd stabiliti de tarile
importatoare;

4) efectuarea investigatiilor privind calitatea §i siguranta productiei alcoolice si a
produselor alimentare prelevate de organele de control;

5) efectuarea testdrilor (incercérilor) privind calitatea si siguranta productiei alcoolice si a
produselor alimentare;

6) efectuarea investigatiilor de laborator in scopul stabilirii termenului de valabilitate a
produselor alimentare;

7) certificarea productiei alcoolice autohtone si de import destinate comercializirii;

8) efectuarea activititilor de certificare a produselor alimentare;




9) acordarea suportului metodologic pentru personalul laboratoarelor intreprinderilor
producitoare de productie alcoolici si produse alimentare;

10) oferirea consultantei si expertizei in domeniul incercarilor de laborator si tehnologic;

11) alte functii atribuite de cadrul normativ si de céatre fondator.

Capitolul II
DESCRIEREA SITUATIEI CURENTE A LP. ,,LCTBANPC”

1.1. Scurta sintezi a activitatii institutiei in perioada anilor 2020-2022

In anii 2020-2022 L.P. ,LCTBANPC?” a realizat cu succes obiectivele stabilite in Strategia
de dezvoltare a institutiei pentru perioada respectivd si a inregistrat progrese in activitate. De
mentionat cd acest lucru s-a produs in pofida aparitiei unor circumstante nefaste, cum ar fi criza
globala generatd in anul 2020 de pandemia COVID-19, precum si criza determinata de contextul
regional incepénd cu februarie 2022, care in multe aspecte au periclitat bunul mers al desfasurarii
activitdtii de baza a institutiei.

Astfel, in perioada de referintd I.P. ,,LCTBANPC” si-a extins spectrul de servicii atit pe
segmentul produselor vitivinicole si alcoolice, prin implementarea unor noi metode de incercari
de laborator, cét si pe cel al produselor alimentare, prin introducerea in acivitatea sa, in anul
2022, a prestdrii serviciilor pe un segment nou de produse si anume de patiserie, cofetdrie, ceai,
cafea, produse din tutun.

Gratie acestui fapt, dar si datoritd asigurdrii unei calitati inalte a serviciilor furnizate,
precum si celeritatii in prestarea acestora, institutia a inregistrat constant cresterea portofoliului
de clienti. Astfel, la finele anului 2022, Organismul de certificare a avut incheiate contracte de
prestari servicii cu peste 390 de clienti, numdérul acestora practic dublindu-se comparativ cu
situatia din 01.01.2020 cénd erau inregistrate 193 de contracte. Concomitent s-a majorat numarul
de contracte incheiate de solicitanti cu Laboratorul de incercéri, la 31.12.2022 atingdndu-se cifra
de circa 490 de contracte, in crestere de 2,6 ori fatd de inceputul anului 2020 atunci fiind
inregistrate 186 de contracte.

In randul clientilor nou-atrasi se regasesc atat intreprinderi producitoare autohtone, cum ar
fi ,,Radacini” S.R.L., ,,Voitis Distilery” S.R.L., mici producitori, inclusiv intreprinderile ,,Crama
Mircesti” S.R.L., ,,Good Season” S.R.L., ,,C.G.L. Prim” S.R.L., ,,Vindria nobild” SR.L.,
,Diaconis” S.R.L., ,,Crama Neamtu” S.R.L., gospodariile tirinesti (GT) ,,Ulinici Nicu Victor”,
SMiron Vladimir Gheorghe”, ,,Tataru Vasile” s.a., cdt si mari companii importatoare, spre
exemplu S.C. ,Dufremol” S.R.L., ,Forward International” S.R.L., ,Pro Maestro” S.R.L.,
,,Spirits Atelier” S.R.L. s.a.

In anul 2022 s-a inregistrat o descrestere nesemnificativi a numirului de documente
justificative (certificate de conformitate, documente VI-1, rapoarte de incerciri etc.) emise de
LP. ,LCTBANPC”, informatia detaliatd cu referire la acestea fiind prezentatd in tabelul de mai
jos.

Numair de documente justificative eliberate pe
. o . domenii
Denumirea documentelor justificative YR .
produse vitivinicole | produse alimentare/conservate
si alcoolice si din tutun
an.2021 | an.2022 an.2021 an.2022
1 2 3 4 5
Certificat de conformitate (CC) 4 056 3920 61 (alim.) + | 101 (alim.) +
36 (tutun) 68 (tutun)
Document VI-1 11553 | 10132 n/a n/a
Refuz pentru CC 29 43 2 1
Amendament/anulare CC 56 23 - 4
Raport de incerciri (RI) pentru CC 5488 | 4899 255 342
RI pentru VI-1 4948 | 4204 n/a n/a




1 2 3 4 5

RI pentru evaluarea periodicd/ autocontrol 2713 1921 1185 804
RI pentru determinarea calititii 1311 1250 n/a n/a
R1I in urma monitorizarii efectuate de ANSA | 233 200 941 498
RI in urma evaluirii ANSA pentru certificat | n/a n/a 1001 246
de inofensivitate

Certificat of HEALTH & FREE SALE 280 772 n/a n/a
Raport de analizd (timbrul de acciz) 1 099 841 n/a n/a
Buletin de analiza 876 563 n/a n/a
NOTA:

n/a — neaplicabil.

1.2. Acreditirile detinute de organismele de evaluare a conformitatii
din cadrul L.P. ,LCTBANPC”

a) Organismul de certificare

Organismul de certificare (OC) activeazd in conformitate cu cerintele standardului de
referinti SM SR EN ISO/IEC 17065:2013 ,Evaluarea Conformitifii. Cerinte pentru organisme
care certificd produse, procese §i servicii” i este acreditat continuu la standardul respectiv
detinind certificatul de acreditare cu nr.OCpr — 006 din 31 octombrie 1994, valabil pani la
21.09.2026.

Urmare a evaludrilor de supraveghere din anii 2020 si 2021 i a reevaludrii din anul 2022,
efectuate de MOLDAC, OC a mentinut acreditarea pe domeniul produse vitivinicole si alcoolice/
nealcoolice, la pozitiile tarifare si schemele de cerificare dupd cum urmeaza:

- 9 pozitii tarifare (2009, 2106, 2202, 2203, 2204, 2205, 2206, 2207, 2208);

- 5 scheme de certificare (1, 1b, 2, 3, DOP/IGP).

Concomitent, in anul 2021, urmare a evaluirii de extindere efectuate de MOLDAC, OC si-
a extins acreditarea gi pe alte 2 domenii dupad cum urmeazi:

¢ domeniul produse alimentare:

- 6 pozitii tarifare (0901, 0902 — ceai, cafea; 1704, 1806, 1905, 2101 — bomboane,
biscuiti);
- 3 scheme de certificare (1b, 2, 3);
¢ domeniul produse din tutun:
- 2 pozitii tarifare (2402, 2403);
- 3 scheme de certificare (1b, 2, 3).

In anii imediat urmitori OC fisi propune si se concentreze pe extinderea acreditdrii pe
segmentul sucuri si nectare. De asemenea, avand in vedere tendintele in industria de fabricare a
productiei alcoolice ecologice (vinuri, rachiuri, vodcd etc.), OC urmeazi s obfind extinderea
acreditdrii §i pe segmentul respectiv de produse.

b) Laboratorul de incercdri

Dupi constituirea LP. ,,LCTBANPC”, laboratorul de incerciri din cadrul intreprinderii de
Stat ,,Centrul National de Verificare a Calitdtii Productiei Alcoolice” (aflat la sediul din
str.Grenoble 128 ,,U”) si laboratorul de incercari din cadrul intreprinderii de Stat ,,Centrul de
Standardizare ¢i Experimentare a Calitatii Productiei de Conserve” (situat la sediul de pe
str.Uzinelor 19) au fost comasate intr-un singur laborator, care initial functona la ambele sedii
mentionate.

In continuare, in conformitate cu prevederile Strategiei de dezvoltare a I.P. ,, LCTBANPC”
pentru anii 2020-2022, la sediul central al institutiei (str.Grenoble 128 ,JU”) au fost transferate in
perioada august 2020 — aprilie 2021 toate metodele de investigatii instrumentale, fizico-chimice
si organoleptice la produsele alimentare/conservate efectuate anterior la sediul secundar
(str.Uzinelor 19).




In acelasi timp, din motive obiective si anume lipsa spatiului suficient la sediul central, la
acest sediu nu a fost transferat sectorul de microbiologie al Li, care a rimas s functioneze la
sediul secundar. Avand 1n vedere reducerea, incepand cu luna ianuarie 2022, a volumului de
lucru la sectorul de microbiologie, din rationamente economico-financiare, activitatea acestuia
initial a fost sistatd, iar in luna iunie 2022 sectorul in cauzi a fost desfiintat. In consecinta,
incercdrile microbiologice la produsele alimentare/conservate au fost externalizate citre alte
laboratoare, pe o perioadd de timp necesard pentru construirea si punerea in functiune a unui
laborator nou de microbiologie al institutiei, mai performant, in adiacenta sediului central al L.P.
LLCTBANPC” (str.Grenoble 128 ,,U”). Insa acest plan al institutiei, sustinut inclusiv de citre
Consiliul acesteia, nu a fost acceptat de catre fondator (ANSA), astfel planul in cauzi nemaifiind
pus in aplicare.

Laboratorul de incercari (LI) al institutiei activeaza in corespundere cu cerintele SM EN
ISO/IEC 17025:2018 ,,Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercdri §i
etalondri”. L este capabil sa efectueze testiri aplicind atit metodele internationale, cét si cele
regionale solicitate de piata UE si alte piete regionale de desfacere. Competenta continua a Li
este atestatd prin detinerea certificatului de acreditare cu nr.L{-015 din 04.08.1994, cu termen de
expirare 15.07.2026.

fn perioada anilor 2020-2022 L1i al institutiei a mentinut acreditarea la toate cele 42 de
metode de incerciri utilizate anterior pe domeniul produselor vitivinicole si alcoolice.

Pe domeniul produse alimentare/conservate, dupa constituirea L.P. ,,LCTBANPC” a fost
revizuiti lista metodelor de incerciri acreditate. Astfel, din 120 de metode acreditate anterior 24
de metode au fost considerate depdsite si, respectiv, neaplicabile in viitor, iar pentru 1 metoda
(determinarea Hg) acreditarea a fost suspendatd, ea fiind inlocuitd cu metoda spectroscopie
atomicd, urmand si fie solicitatd extinderea acreditérii la aceasta in anul 2021. Drept rezultat, in
anul 2020 a fost mentinutd acreditarea pentru 95 de metode pentru o gami largd de produse,
inclusiv sucuri si conserve, patiserie, cofetdrie, panificatie, brutirie, concentrate alimentare,
cereale si produse din ele, uleiuri i grisimi, fructe i legume, nuci, miere etc.

In anul 2021 pe domeniul mentionat au fost acreditate in total 93 de metode, domeniul
fiind restrins pentru 11 metode, o parte din acestea fiind depdsite, ele fiind inlocuite cu metode
mai performante, celelate fiind comasate cu metodele existente. in acelasi timp, domeniul a fost
extins pentru 9 metode noi de incercdri ale indicilor de calitate si inofensivitate a produselor
alimentare, in vederea determinarii in acestea, prin metode instrumentale, a continutului de:

- plumb, cadmiu, staniu;

- cupru, zinc, fier;

- arsen;

- mercur (determinarea Hg prin metoda AAS);

- micotoxine;

- hidroximetilfurfural;

- cofeini (teind);

- acid sorbic §i benzoic (2 metode).

in anul 2022 pe domeniul produselor alimentare/conservate au fost mentinute 71 de
metode, solicitate de clienti. in acelasi timp, domeniul de acreditare a L a fost extins pentru 6
metode la incercari fizico-chimice, inclusiv pentru:

1) determinarea fractiei masice a umpluturii — in produse de cofetdrie si patiserie;

2) determinarea cenusii solubile in apa — /a ceai §i produse din ceai;

3) determinarea fractiei masice a prafului de ceai — in ceai §i produse din ceai;

4) determinarea solubilititii apei — la cafea solubild,

5) determinarea indltimii si stabilitatii spumei — in bere, bduturd pe bazd de bere;

6) determinarea nitritilor — in furaje, materie primd pentru furaje.

Pentru perioada anilor 2023-2026 se preconizeazi mentinerea acreditdrii la metodele de
incerciri utilizate de LI si acreditate anterior. in acelasi timp, I.P. ,,LCTBANPC” considera
necesard extinderea acreditarii pentru 19 metode noi atit pe domeniul productiei vitivinicole,
bauturilor nealcoolice si apei, cat si pe cel al produselor alimentare/conservate, inclusiv fructe si




legume. Acest lucru va asigura satisfacerea cerintelor crescdnde ale clientilor existenfi ai
institutiei, precum §i atragerea unor noi clienti.

Concomitent, avand in vedere faptul ci circa 25% din numirul de metode aplicate de L{ pe
domeniul productiei alcoolice sunt aliniate, in baza solicitérilor clientilor institutiei, la cerintele
standardului interstatal GOST (I'OCT), care este un standard regional, adoptat de Consiliul
interstatal pentru standardizare, metrologie si certificare al Comunitétii Statelor Independente
(CSD), 1.P. ,,LCTBANPC” considerd necesara trecerea treptatd in perioada anilor 2023-2026, in
paralel, dupd caz, la implementarea in activitatea laboratorului a cerintelor altor standarde
internationale (ISO, OIV, documente EA etc.).

fn masurd si mai mare acest lucru se refer la segmentul produselor alimentare/conservate,
unde circa 65% din numirul de metode aplicate de LI pentru determinarea indicilor de calitate la
produsele respective reprezintd metode implementate anterior in baza cerintelor standardului
GOST (I'OCT). Respectiv, concomitent cu mentinerea metodelor bazate pe cerintele GOST
(T'OCT) solicitate de clienti, in perioada urmatoare I.P. ,,LCTBANPC” va trece, dupa caz, la
aplicarea metodelor in baza documentelor relevante elaborate de organizatii internationale/
europene dupa aprobarea acestora.

1.3. Sistemele de management ale organismelor de evaluare a conformitatii
din cadrul L.P. ,, LCTBANPC”

Fiecare din organismele de evaluare a conformititii din cadrul I.P. ,LCTBANPC” — OC si
LI — au implementate in activitatea lor sistemele de management respective in conformitate cu
cerintele a doud standarde de referintd dupa cum urmeaza:

- SM SR EN ISO/IEC 17065:2013 Evaluarea Conformitdtii. Cerinfe pentru organisme
care certificd produse, procese §i servicii,

- SM EN ISO/IEC 17025:2018 Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de
Incercari §i etalondri.

Este de remarcat faptul cd, in timp scurt dupa constituire, I.P. ,,LCTBANPC” a realizat
comasarea sistemelor de management (SM) existente anterior in laboratoarele de incercéri din
ambele intreprinderi reorganizate — predecesoare ale I.P. ,,LCTBANPC?”, astfel fiind elaborat si
implementat un singur sistem de management al Li, extins atit pe domeniul produselor
vitivinicole si alcoolice, cét si cel al produselor alimentare/conservate. In paralel, in anul 2020, a
fost asigurata tranzitia sistemului de management unificat al Li la noua versiune a standardului
de referinta SM EN ISO/IEC 17025:2018, cu anticiparea termenului stabilit de ILAC —
International Laboratory Accreditation (noiembrie 2021).

Pe parcursul anilor 2020-2023 au fost elaborate/actualizate seturi de documente ale
sistemelor de management ale OC (manualul SM, proceduri de sistem, proceduri operationale,
regulamente, instructiuni de lucru, modele de formulare) si ale LI (proceduri ale SM, proceduri
specifice, rapoarte de validare gi estimare a incertitudinii), in vederea alinierii constante a
acestora la cerintele standardelor de referintd sus-specificate, precum si la modificarile
intervenite in alte acte normative aplicabile activititii OC si Li.

- In perioada urmitoare OC si LI urmeazi si elaboreze si sa puni in aplicare un sir de noi
documente ale sistemelor de management in legéturd cu extinderea planificati a domeniilor de
acreditare. Concomitent va fi necesara actualizarea sistematicd a documentelor SM, atat reiesind
din prevederile cadrului normativ national, din cerintele documentelor EA/IAF/ILAC aplicabile
care pot suporta modificari pe parcursul timpului, ct si avind in vedere experienta acumulaté in
cadrul aplicdrii documentelor respective de cétre personalul organismelor de evaluare a
conformititii ale institutiei.

1.4. Baza tehnico-materiali a 1.P. ,LCTBANPC”
a) Sediile institutiei

Actualmente L.P. ,,LCTBANPC” continui si detind 2 sedii preluate de la intreprinderile
predecesoare:
- sediul central (str.Grenoble 128 ,,U”);




- sediul secundar (str.Uzinelor 19).

La finele anului 2020 — inceputul anului 2021 la sediul central al institutiei au fost
efectuate lucrdri de reamenajare a unor incdperi ale Li, in care ulterior a fost transferat sectorul
de investigatii ale indicilor fizico-chimici, de inofensivitate §i organoleptici la produsele
alimentare/conservate din cadrul partii LI, amplasat anterior la sediul secundar al institutiei.
Pentru lucrarile in cauzd, ele constdnd in replanificarea unor spatii de lucru pentru optimizarea
organizirii activitdtilor necesare, reconstruirea incdperilor, asigurarea acestora cu ventilare
suplimentard, din resursele I.P. ,,LCTBNAPC” a fost valorificatd suméa de circa 250 de mii de
lei.

Concomitent a fost asigurati reutilarea cu mobilier corespunzator a incaperilor Li destinate
pentru activitatile transferate, in suma de circa 200 de mii de lei.

Acest lucru a permis crearea unor conditii fizice de lucru noi, necesare pentru desfisurarea
cu succes de catre personalul Li a investigatiilor de laborator atit pe segmentul produselor
vitivinicole/alcoolice, cét si pe cel al produselor alimentare/conservate.

in perioada sus-indicatd s-a efectuat de asemenea reparatia curenti si a celorlalte incaperi
de la sediul central.

in anii urmitori este necesari remobilarea silii pentru efectuarea degustirilor interne,
remobilarea incéperilor destinate efectudrii incercérilor fizico-chimice la produse alimentare/
conservate, pregatirea locului si instalarea generatorului de curent electric, reparatia cosmetica a
Incéperilor institutiei, reparatia curentd a fatadei sediului central, innoirea partiald a pavajului din
curtea din fatd a sediului, innoirea suprafetelor scérilor de acces de rezerva in sediu.

Cu referire la sediul secundar al I.P. ,LCTBANPC” este de mentionat faptul ca, dupa
desfiintarea in anul 2022 a sectorului de microbiologie al Li care era amplasat la locatia
respectivi, acesta nu a mai fost utilizat de institutie si actualmente se afld in stare conservata. La
decizia fondatorului (ANSA) sediul in cauzd urmeazi a fi transmis cu titlu gratuit Agentiei
Proprietétii Publice.

b) Capacititile functionale ale 1.P. ,,LCTBANPC”

In perioada anilor 2020-2022 L.P. ,,LCTBANPC?” a facut investitii considerabile, in volum
de peste 4 milioane 200 de mii de lei, din resurse proprii, in consolidarea continui a capacitatilor
functionale ale Li, cu accent pe domeniul produse alimentare/conservate. Acest lucru a fost
determinat de faptul cd, pana la reorganizarea in anul 2019 in L.P. ,LCTBANPC” a fostei is.
»Centrul de Standardizare si Experimentare a Calitdtii Productiei de Conserve”, laboratorul de
incercéri din cadrul acesteia detinea echipamente in mare parte invechite, parametrii tehnici ai
cédrora nu intru totul corespundeau cerintelor zilei, cum ar fi, spre exemplu, cromatograful ,,I{ser
500”. Concomitent, acest laborator nu dispunea de intregul spectru de echipamente necesare
pentru efectuarea incercérilor la nivelul standardelor avansate pe domeniul sigurantei produselor
alimentare/conservate.

Astfel, in vederea depasirii situatiei date destul de critice, in anul 2020 LI a fost dotat cu 4
noi echipamente, destinate efectudrii investigatiilor de laborator la produse alimentare/
conservate, §i anume:

- densitometru pentru méisurarea densitétii mediilor nutritive;
sistem de digestie cu microunde MILESTONE ETHOS;
generator de hidruri pentru determinarea arseniului;

- aparat de cantérit cu functionare neautomati PS.600.R.2.

in anul 2021 au fost procurate si puse in functiune incéd 4 echipamente, inclusiv:
cromatograf de lichide de performantd ultra inalti Nexera-i LC-2040C 3D Plus
(SHIMADZU, Japonia), pentru determinarea micotoxinelor;

spectrofotometru de absorbtie atomica cu regim electrotermic/flaciri de atomizare AA-
7000 (SHIMADZU, Japonia), pentru determinarea metalelor grele (As, Pb, Sn);

sistemd de obtinere a apei deionizate ,,Symplicity”;

aparat de cantérit cu funcfionare neautomati PS 360.R2 (RADWAG, Polonia), pentru
cintirirca  esantioanelor la  determinarea  micotoxinelor, colorantilor i
hidrometilfurfuralului in produse alimentare;




- sistem de alimentare cu api dublu distilat;

- UPS APC Smart.

in urmitorul an, 2022, s-au procurat echipamente, utilaje si piese pentru echipamente dupa
cum urmeaza:

- baie cu ultrasunet Bandelin;

- pH-metru Multiparametru pH16;

- biureta digitald TITRETE.

De asemenea, mai multe echipamente din cadrul LI au fost dotate cu calculatoare,
imprimante, surse de alimentare neintrerupta a calculatoarelor (UPS) noi.

in perspectiva apropiatd se cere continuarea dotérii LI cu echlpamente performante in
vederea inlocuirii celor de generatie mai veche existente in prezent. In acest sens este necesard
finalizarea lucrdrilor de inlocuire a analizatorului de alcool cu densimetru electronic existent
actualmente in dotarea LI si utilizat pentru efectuarea analizelor simultane ale alcoolului,
densitatii §i extractului total in probele produselor alcoolice (vinuri, bduturi de vin, bere si alte
bauturi cu concentratia alcoolicd in intervalul 0-20% vol.) cu un analizator de ultimi generatie,
care sd permitd determinarea concentratiei alcoolului in intervalul 0-20% vol., densitatea si
extractul total in produse vitivinicole prin metoda de densimetrie electronici §i spectroscopia
NIR.

In acelasi timp, se estimeazi necesitatea finalizirii procurérii unui nou spectrofotometru de
absorbtie atomicd cu mod de atomizare in flacdrd si cuptor de grafit modern, din cauza
sensibilitatii insuficiente a echipamentelor existente in prezent in LI pentru determinarea
concentratiilor scéizute de elemente toxice in produse alimentare. Acest lucru este valabil mai
ales cu referire la alimentele pentru copii, unde limitele admisibile sunt foarte mici, precum si
pentru produse alimentare cu matrice complexe, care necesitd o pregitire speciald si o diluare
suplimentara a probei.

Cu referire la dotarea Organismului de certificare din cadrul institutiei se cere de mentionat
faptul ci in perioada anilor 2020-2022 si acesta a fost echipat cu tehnicid de calcul moderna
(calculatoare, imprimante). In perioada imediat urmatoare, avand in vedere invechirea morala si
fizicd a xeroxului utilizat actualmente in activitatea Organismului de certificare, este necesara
procurarea unui copiator performant pentru fortificarea capacitatilor functionale ale OC.

Este de asemenea de mentionat faptul ca LP. ,,LCTBANPC” nu este dotata cu generator de
curent electric ceea ce, in conditiile crizei energetice actuale din tard, constituie un risc sporit
pentru buna desfdsurare a activitdtilor institutiei si poate conduce inclusiv la deteriorarea
echipamentelor de laborator. Or, acest lucru implicéd necesitatea achizitiondrii in mod de urgenta
aunui generator de curent electric.

1.5. Resursele informationale ale I.P. ,, LCTBANPC”

Actualmente I.P. ,,LCTBANPC” dispune de sistemul informational automatizat SIA-L-
VPA (SIA - Laboratorul-Verificarea Productiei Alcoolice) care a fost preluat de IP.
LLCTBANPC” dupi fuzionarea institutiei cu I.S. ,,Centrul National de Verificare a Calititii
Productiei Alcoolice”. La momentul preludrii aria de aplicare a acestei platforme informationale
se limita la domeniul produselor vitivinicole si alcoolice.

Dupd finalizarea procesului de fuzionare, I.P. ,LCTBANPC” in timp scurt a asigurat
reformatarea, in conformitate cu cerintele institufiei nou-constituite, a formularelor documentelor
electronice existente anterior in SIA-L-VPA. In perioada anilor 2021-2022 a fost realizati
imbunititirea functionalitdtilor SIA-L-VPA pe componenta lui de bazd, dar si extinderea
acestora asupra domeniului produselor alimentare/conservate si produselor din tutun. De
asemenea, in anul 2021 a fost obfinutd posibiltatea generdrii de SIA-L-VPA a unor rapoarte
analitice, iar in 2022 — a rapoartelor de incercéri cu includerea rezultatelor testirii indicilor
organoleptici si fizico-chimici ai produselor alimentare.

In perioada urmétoare LP ,,LCTBANPC” considerd necesard sporirea nivelului de
digitalizare a proceselor efectuate de institutie, in special de OC, in interoperabilitate cu
sistemele informationale ale clientilor institutiei. Or, acest fapt va facilita considerabil:

- accesul liber al clientilor la procesele de certificare;




- respectarea principiului celerititii proceselor de certificare;

- promovarea folosirii in activitatea institutiei a semnaturii electronice;

- sporirea calititii activitatii efectuate de institutie per general.

Este de asemenea necesar de mentionat faptul cé in anul 2022, sub dirijarea ANSA, LP.
»LCTBANPC” a finalizat implementarea sistemului informational de management al
laboratoarelor (SI LIMS). In continuare se va lucra, dupi caz, asupra ajustirii noilor versiuni ale
programului dat.

1.6. Resursele umane ale I.P. , LCTBANPC”

Rolul decisiv 1n cresterea continui a eficientei I.P. ,,LCTBANPC” {i revine in mod implicit
resurselor umane ale institutiei. Institutia dispune de personal calificat atit intern, cit si de un
numdr necesar de personal extern. Personalul detine competentele si capacitatile cerute pentru a
asigura o 1naltd calitate a serviciilor prestate si dd conscecvent dovadid de uniformitate,
impartialitate gi integritate la efectuarea tuturor procedurilor de lucru stabilite.

In perioada anilor 2020-2022 LP. ,LCTBANPC” a acordat o atentie sporitd formarii
profesionale a specialistilor organismelor de evaluare a conformitétii din cadrul institutiei, in
conformitate cu cerintele standardelor de referintda SM SR EN ISO/IEC 17065:2013 Evaluarea
Conformitdtii. Cerinte pentru organisme care certificd produse, procese §i servicii si SM EN
ISO/IEC 17025:2018 Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercdri i
etalondri. In perioada respectivi personalul OC si LI a participat la mai multe activitati de
instruire internd, dar §i de instruire externd (cursuri, seminare, conferinte etc.) pe domeniile sale
de competentd, acestea din urma fiind organizate de I.P ,,Oficiul National al Viei si Vinului”, I.P.
,Centrul National de Acreditare” (MOLDAC), LP. Institutul National de Metrologie”,
Universitatea Tehnicd a Moldovei, Institutul Central pentru Supraveghere si Testare in
Agriculturd (Cehia). De asemenea, urmare a procurdrii de cdtre L.P. ,LCTBANPC” a
echipamentelor noi, specialistii din cadrul Li au fost instruiti de citre reprezentantii companiilor
— furnizoare a echipamentelor respective, cu privire modul de utilizare a acestora. Directoarea
ILP. ,LCTBANPC” a participat la conferinta internationald ,,Oenoforum 2022. The Czech
International Wine Competition”, organizatid de Asociatia Producitorilor de Struguri si Vinuri
din Cehia sub auspiciile OIV (Organizatia Internationald a Viei §i Vinului). Specialigtii —
degustitori autorizati si-au mentinut competenta §i prin participare la degustirile regionale ale
produselor vitivinicole cu indicatie geografica, organizate de I.P. ,,Oficiul National al Viei si
Vinului”, la degustarea divinurilor V.S.0.P. organizatd de Asociatia Producitorilor de Divin si
Brandy din Moldova.

A fost organizatd rotatia personalului OC si al LI atit in interiorul subdiviziunilor
respective, pe diverse sectoare, cit si intre acestea. Specialisti din cadrul L au participat la un
schimb de experientd cu colegii din cadrul I.P. ,,Centrul Republican de Diagnostic Veterinar”.
Toti specialistii nou-angajati in cadrul OC si L{ au urmat cursuri interne individuale de formare
profesionalid constind in pregatire ghidata la locul de muncé, in baza programelor individuale de
instruire, cu o duratd de 1,5-3,5 luni.

Drept urmare, la situatia din 31.12.2022 L.P. ,LCTBANPC” dispune de un numér suficient
de experti in certificare si degustitori autorizati din rdndul personalului sdu intern i extern
competent si realizeze cu succes atributiile pe domeniile atribuite, inclusiv:

- 9 experti in certificarea produselor vitivinicole/alcoolice si 2 experfi — in proces de

formare;

- 2 inspectori in viticulturd cu atributii de verificare a respectarii prevederilor caietului de

sarcini de cétre producdtorii de struguri destinafi fabricarii produselor vitivinicole cu

DOP/IGP;
- 3 experti in cerificarea produselor alimentare/conservate si 1 expert — in proces de
formare;

- 2 experti in cerificarea produselor din tutun;
- 14 degustatori autorizati ai produselor vitivinicole si 3 degustatori stagiari;
- 3 degustitori ai produselor alimentare.




in perioada anilor 2023-2026 L.P. ,LCTBANPC” va tinti fortificarea in continuare a
competentelor personalului sdu, asimilarea de cétre acesta a celor mai bune practici europene si
internafionale in domeniu, prin instruire continud internd §i externd, in vederea asiguririi
consoliddrii statutului institifiei de laborator national de referinti pe domeniile sale de
competenti. in acest sens se va lucra inclusiv asupra formarii in cadrul institutiei a unui grup mai
extins de degustitori ai produselor alimentare/conservate (produse de patiserie, cofetarie, fructe,
legume, sucuri etc.), precum §i a expertilor in certificarea produselor respective.

Capitolul 111
ANALIZA SWOT

Parti forte

Pirti slabe

1. Mentinerea de citre I.P. ,LCTBANPC” a
statutului de laborator national de referinta pe
domeniile sale de competenta.

2. Recunoasterea I.P. ,LCTBANPC” atit pe
plan national, cét si pe plan regional/
international, institutia detindnd acreditérile/
certificérile, necesare la timpul respectiv
(acreditari/certificari ale organelor
competente: Rostest — Rusia, SNAS —
Slovacia, IQNet&SRAC — Romania etc.).

3. Detinerea/mentinerea de cétre I.P.
,LCTBANPC” a unei experiente notorii in
acordarea serviciilor de certificare a
conformititii produselor vitivinicole si
alcoolice in conformitate cu cerintele
standardului SM SR EN ISO/IEC
17065:2013.

4. Detinerea de cétre Organismul de certificare
al institutiei a acreditarii acordate de
Organismul National de Acreditare
(MOLDAC), valabile pana la 21.09.2026,
pentru certificarea conformitéfii:

- produselor vitivinicole si alcoolice
conform cerintelor schemelor de
certificare nr.1, 1b, 2, 3, DOP/IGP;

- produselor alimentare (de patiserie, de
cofetdrie, ceai, cafea) conform cerintelor
schemelor de certificare nr.1b, 2, 3;

- produselor din tutun conform cerintelor
schemelor de certificare nr.1b, 2, 3.

5. Detinerea/mentinerea de cétre I.P.
,LCTBANPC” a unei experiente avansate in
acordarea serviciilor de efectuare a
investigatiilor de laborator la produsele
vitivinicole si alcoolice, precum si la cele
alimentare/conservate in conformitate cu
cerintele standardului SM EN ISO/IEC
17025:2018.

6. Utilizarea eficientd a echipamentelor de
laborator fiind asigurata testarea la acestea a
parametrilor de inofensivitate atat a
produselor vitivinicole/alcoolice, cét si a unei
parti considerabile din gama de produse

1. Lipsa acreditérii pentru un gir de metode de
determinare a indicilor senzoriali, fizico-
chimici si de inofensivitate la produse
vitivinicole, bauturi slab alcoolice/
nealcoolice, apd, legume si fructe proaspete/
uscate.

2. Necesitatea externalizarii incercarilor

microbiologice la produse alimentare
urmare a lipsei unui laborator pentru
efectuarea unor astfel de incercri.

3. Durati extinsa de timp la efectuarea

incercarilor fizico-chimice la produse
alimentare/conservate urmare a utilizarii
unor metode cu suprasolicitare a lucrului
manual.

4. Lipsa de instruire a specialigtilor din cadrul

Organismului de certificare i al
Laboratorului de incercari ale institutiei in
entitdti din afara tarii relevante domeniilor
specifice.

5. Insuficientd de instruire in domeniul

certificdrii produselor ecologice.

6. Lipsa in sistemul informational automatizat

al institutiei (SIA-L-VPA) a
functionalitatilor necesare pentru
gestionarea eficientd, in format electronic, a
inregistrérilor activitatilor de laborator pe
segmentul produselor alimentare/
conservate (in cadrul realizérii Programelor
de monitorizare ANSA — MA, prelevirii
produselor de citre ANSA — PA,
autocontrolului efectuat de solicitani —
DA).

7. Detinerea in continuare in gestiunea L.P.

,LCTBANPC” a sediului de pe str.Uzinelor
19 care nu este folosit de institutie, astfel
mentinerea acestuia generand un sir de
cheltuieli suplimentare neacoperite
financiar.

8. Incertitudinea legaté de probabilitatea

reorganizarii I.P. ,,LCTBANPC”
preconizatd prin Hotérdrea Guvernului nr.14
din 11.01.2023 cu privire la organizarea si
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alimentare/conservate.

functionarea Agentiei Nationale pentru

7. Detinerea de citre Laboratorul de incerciri al Siguranta Alimentelor.
institutiei a acreditdrii acordate de . Incertitudinea legati de probalitatea anularii
Organismul National de Acreditare prin act normativ de nivel national a
(MOLDAC), valabile pand la 15.07.2026. obligativitatii certificarii productiei
8. Existenta cadrului normativ national de alcoolice.
reglementare a domeniului produselor
vitivinicole §i a productiei alcoolice, care
constituie baza necesard pentru evaluarea
obiectiva a indicilor de calitate si
inofensivitate ale produselor respective.
9. Detinerea a 2 sisteme de management (SM) —
al Organismului de certificare si al
Laboratorului de incerciri, ambele conforme
cerintelor standardelor de referinta aplicabile.

10. Dotarea Laboratorului de incercéri cu
echipamente performante pentru toate
sectoarele de activitate, necesare la zi.

11. Concentrarea la un singur sediu
(str.Grenoble 128 ,,U”) a tuturor activitatilor
I.P. ,LCTBANPC?”, realizate anterior la 2
sedii ale institutiei.

12. Dispunerea de resurse umane cu
competente profesionale bine dezvoltate.

13. Dispunerea de un sistem informational
automatizat (SIA-L-VPA) cu functionalitati
extinse, inclusiv pentru sectorul produselor
alimentare/conservate.

14. Conexiunea la sistemul informational de
management al laboratoarelor (SI LIMS),
detinut de ANSA, cuprinzand intreg
spectrul de produse cu care opereaza I.P.

,LCTBANPC”.
Oportunitati Amenintiri

1. Cresterea credibilitatii I.P. ,,LCTBANPC” . Influenta factorului politic/guvernamental
in fata autoritatilor de reglementare, tuturor cu impact major asupra modului de
partilor interesate, inclusiv consumatori, activitate a LP. ,LCTBANPC”, precum si
pentru serviciile prestate de institutie. asupra continutului acestei activitti.

2. Fortificarea continui a capacititilor . Modificari in cadrul normativ de nivel
institutionale ale I.P. ,,LCTBANPC” sub national aferent domeniilor de activitate a
toate aspectele, astfel asigurandu-se L.P. ,,LCTBANPC”.
corespunderea institutiei statutului de . Reducerea numarului de solicitari ale
laborator national de referinta pentru serviilor prestate de [.P. ,LCTBANPC” din
domeniile sale de competenta. partea producitorilor, importatorilor.

3. Implementarea continud a noi metode de . Fluctuatia personalului I.P. ,LCTBANPC”
verificare a calitétii si sigurantei productiei dictatd de concurenta pe piata muncii.
alcoolice si a produselor alimentare/ . Constrangerile existente pe piata muncii
conservate, precum i a altor produse care reduc substantial posibilitatile de
nespecificate, in conformitate cu practicile angajare a specialistilor de inalti calificare,
europene/internationale. cu pregitire relevantd in domeniu.

4. Extinderea domeniului de acreditare a . Insuficienta/lipsa surselor financiare
Laboratorului de incercari pentru noi necesare pentru dotarea continud a
metode care urmeaza a fi implementate. laboratorului de incercéri cu echipament

5. [Extinderea competentei organismului de modern.
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certificare din cadrul institutiei pe
segmentul certificarii produselor alimentare/
conservate, precum §i pentru alte scheme de

7. Lipsa surselor financiare pentru organizarea

instruirii/vizitelor de studiu peste hotare a
specialistilor pe domenii de competenta

specifice.

Progresul lent de tranzitie a producitorilor
de produse alcoolice/nealcoolice,
alimentare/conservate de la sistemul de
standarde bazat pe GOST-uri la unul bazat
pe standardele internationale ceea ce
conduce la tergiversari in implementarea
metodelor noi.

certificare (spre exemplu, produse
ecologice). 8.

6. Implementarea metodelor instrumentale la
efectuarea incercdrilor fizico-chimice (spre
exemplu, pentru determinarea continutului
de nitrati) la testarea produselor alimentare/
conservate.

7. Fortificarea bazei tehnico-materiale a
institutiei.

8. Imbunititirea continui a documentelor
sistemului de management (SM) al
organismelor de evaluare a conformitatii
(OC si LI) din cadrul institutiei.

9. Implementarea versiunilor noi ale
sistemului informational de management al
laboratoarelor (SI LIMS) gestionat de
ANSA.

10. Digitalizarea continui a serviciilor
acordate de 1.P. ,,LCTBANPC”..

11. Fortificarea pregétirii profesionale a
personalului LP. ,LCTBANPC” in
vederea aprofundarii competentelor
acestuia si obtinerii de cétre el a unui
spectru mai extins de competente.

Capitolul IV
OBIECTIVELE GENERALE $I SPECIFICE

Obiectivul _general al prezentei Strategii este consolidarea continud a capacitatii
institutionale a LP. ,,LCTBANPC” pentru a asigura corespunderea acesteia statutului de
laborator national de referintd pe domeniile sale de competenta.

Obiectivele specifice:

1. Mentinerea de citre Laboratorul de incerciri din cadrul LP. ,LCTBANPC” a
statutului de laborator acreditat la cerintele standardului SM SR EN ISO/IEC 17025:2018
,» Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incercdri §i etalondri” care si asigure
furnizarea continud autoritatilor, economiei térii si societdtii in general a increderii in competenta
acestuia pentru realizarea activititii de testare a indicilor de inofensivitate si de calitate la
produsele vitivinicole/alcoolice, precum si cele alimentare/conservate plasate pe piata.

Obiectivul dat include si prevederea de extindere a domeniului de acreditare a
Laboratorului de Incercéri intru satisfecerea cerintelor in crestere ale solicitantilor, precum si ale
autoritdtilor de reglementare.

2. Mentinerea de ciitre organismul de certificare (OC) din cadrul L.P. ,LCTBANPC”
a statutului de OC acreditat la cerinfele standardului SM SR EN ISO/IEC 17065:2013
. Evaluarea Conformitdtii. Cerinfe pentru organisme care certificd produse, procese §i servicii”
pentru furnizarea continud autoritétilor, economiei tarii si societitii in general a unui grad inalt
de credibilitate fatd de competenta Organismului de certificare la realizarea de citre acesta a
activitatii de certificare si evaluare a produselor plasate pe piata.
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Obiectivul dat de asemenea include si prevederea de extindere a domeniului de acreditare a
Organismului de certificare in confomitate cu prevederile actelor normative ale autoritatilor de
reglementare aplicabile in domeniu, precum si cu solicitarile clientilor institutiei.

3. Consolidarea competentei personalului I.P. ,L,CTBANPC” in scopul aprofundarii
cunostintelor si sporirii abilititilor acestuia pentru a obtine rezultatele intentionate.

4. Consolidarea capacitifilor institutionale ale I.P. ,LCTBANPC” in vederea
fortificdrii bazei tehnico-materiale a institutiei, inclusiv pentru modernizarea proceselor de lucru
in Laboratorul de Incercdri prin reutilarea continud a acestuia cu echipament performant de
ultim3 generatie.

5. Digitalizarea serviciilor publice acordate de I.P. ,LCTBANPC” atit in vederea
simplificarii, accelerdrii si eficientizarii semnificative a proceselor de lucru, céat si in vederea
adoptarii si adaptarii unor solutii digitale noi care s raspunda eficient necesitatilor curente ale
solicitantilor.

Capitolul V
ESTIMAREA IMPACTULUI SI COSTURILOR

Realizarea Strategiei de dezvoltare a 1.P. ,LCTBANPC”, in baza Planului de actiuni
pentru implementarea acesteia, va aduce plusvaloare atdt institutiei per ansamblu, cét si
personalului acesteia i, drept consecintd — mai multe beneficii clientilor I.P. ,,LCTBANPC” si,
implicit, sectoarelor economiei nationale in care ei activeaza.

Activititile planificate vor fi realizate in limitele resurselor financiare alocate in bugetele
anuale ale LP. , LCTBANPC”. Totusi, pentru unele activitdti majore, care se refera la fortificarea
infrastructurii, achizitii de echipament, formarea profesionald a personalului in striinitate, altele,
se presupune atragerea unor resurse financiare externe. Acestea au fost indicate in Planul de
actiuni in dreptul fiecdrei actiuni.

Capitolul VI
REZULTATELE SCONTATE SI INDICATORII DE PROGRES

In cadrul Planului de actiuni pentru implementarea prezentei Strategii sunt formulate
rezultatele scontate si indicatorii de progres pentru fiecare acfiune §i obiectiv. Indicatorii de
progres vor fi folositi pentru monitorizarea §i evaluarea eficacitétii mésurilor. Indicatorii au fost
elaborati tindndu-se cont de situatia curent in cadrul L.P. ,LCTBANPC”.

Capitolul VII
MONITORIZARE, EVALUARE SI RAPORTARE

Supravegherea implementirii Strategiei se afld in responsabilitatea directorului LP.
,,LCTBANPC?”, care va asigura coordonarea si executarea Strategiei.

Responsabilitatea pentru implementarea Strategiei o poartd subdiviziunile LP.
,,LCTBANPC” indicate in dreptul fiecarei actiuni din planul respectiv.

Monitorizarea modului in care este implementatd Strategia, precum sgi evaluarea
rezultatelor obtinute in acest sens va fi efectuatd de Consiliul I.P. ,LCTBANPC”, in baza
rapoartelor semestriale prezentate acestuia de cétre directorul institutiei.

Capitolul VIII 5
ETAPELE IMPLEMENTARII SI TERMENELE-LIMITA

Realizarea obiectivelor Strategiei va demara incepand cu anul 2023 si va continua pe toatd
durata prevazutd de aceasta, dat fiind faptul cd componentele obiectivelor asumate de institutie
vor necesita transpunere in activitate o perioada lunga de timp.
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PLAN DE ACTIUNI

Anexi

la Strategia de dezvoltare a I.P. , LCTBANPC”
pentru anii 2023-2026

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI DE DEZVOLTARE ,
A LP. ,LABORATORUL CENTRAL DE TESTARE A BAUTURILOR ALCOOLICE/NEALCOOLICE SI A PRODUSELOR CONSERVATE”
PENTRU ANII 2023-2026

Obiectivul general al Strategiei este consolidarea capacititilor institutionale ale LP. ,LCTBANPC” in vederea corespunderii calitatii de laborator national de
referintd pe domeniile sale de competents.

Obiective/Actiuni Termen de Responsabili Costuri Indicatori de progres
realizare pentru estimate
implementare
1 2 3 4 5

Obiectivul specific 1. Mentinerea de citre laboratorul de incerciri din cadrul LP. ,,LCTBANPC” a statutului de laborator acreditat la cerintele standardulni SM

SR EN ISO/IEC 17025:2018 ,,Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de incerciri si etalondri”

1.1. Mentinerea acreditirii la metodele de incerciri acreditate anterior in 2023-2026 Direchr 250 mii lei Numir de metode acreditate mentinute |
functie de solicitarile pietei. Sef LI (resurse
proprii)
1.2. Extinderea acreditirii la metodele de incercari dupa cum urmeazai: 2023-2026 150 mii lei Numir de metode nou-acreditate
- anu] 2023: (anual) (resurse
1) determinarea concentratiei masice a sodiului, potasiului in proprii)

produse vitivinicole prin metoda spectroscopiei de emisie
atomica in flacir3;
2) determinarea concentraiei masice a clorurilor, sulfatilor in
produse vitivinicole prin metoda electroforezi capilari;
3) determinarea fractiei masice de fructe cu defecte particulare in
fructe uscate prin metoda gravimetrica.
anul 2024:
1) determinarea continutului de indulcitori in bauturi slab
alcoolice/nealcoolice:
- acetosulfam de potasiu;
- saccharinat de sodiu;
- ciclomat de sodiu;
- aspartam;
2) determinarea indicilor senzoriali in legume si fructe proaspete;
3) determinarea continutului de iod in sare alimentara.




1

anul] 2025:

1) Determinarea continutului de coloranti sintetici in bauturi slab
alcoolice/nealcoolice si in produse alimentare.

2) Determinarea continutului de aldehide aromatice:
- aldehida sinapic3;
- aldehida coniferici;
- aldehida siringica;
- vanilina.

3) Determinarea continutului de glucoza, fructozi si zaharozi in
bauturile spirtoase de origine vitivinicoli.

anul 2026:

1) Determinarea continutului de acid glutamic.

2) Determinarea continutului de acid ascorbic.

3) Determinarea continutului de alcool metilic in vin.

4) Determinarea glicerinei in vin.

Dupd caz:

1) Determinarea continutului de cationi (amoniu, potasiu, sodiu,
magneziu, calciu) in apa.

2) Determinarea continutului de anioni (cloruri, nitrati, sulfati,
nitriti, fluouri, fosfati) in apa.

3) Determinarea alcalinitatii si hidrocarbonatilor in api.

4) Determinarea reziduului sec in apa.

1.3. Trecerea treptata, dupa caz, de la aplicarea metodelor, utilizate de LI
pentru determinarea indicilor de calitate, autenticitate si inofensivitate
in productia alcoolicd, produsele alimentare/conservate in baza
cerintelor standardului GOST (I'OCT), la metode conforme cu
cerintele standardelor internationale/europene (ISO, OIV, documente
EA etc.) relevante domeniului.

2023-2026

100 mii lei
(resurse

proprii)

Numair de metode trecute la cerintele
standardelor internationale/europene etc.

1.4. Asigurarea anuala a validitatii rezultatelor incercirilor in vederea

imbunatatirii continue a serviciilor prestate de laboratorul de incerciri,

inclusiv:

asigurarea calititii rezultatelor incercirilor efectuate de laborator
prin utilizarea materialelor de referinti certificate (MRC);

asigurarea calitatii rezultatelor incercirilor efectuate de laborator
prin efectuarea comparirilor interlaboratoare si testelor de
competenia organizate de provaiderul european acreditat Bipea
(PT/ILC),

2023-2026

200 mii lei
(resurse

proprii)

Calitatea incercarilor asigursta

400 mii de lei
(resurse

proprii)

Numdr de participari la comparéri
interlaboratoare

Numir de participari la teste de competenti
organizate de provaideri




1 2 3 4 5
- asigurarea trasabilitdtii masurarilor prin etalonarea/verificarea ‘ 280 mii de lei | Numdr de certificate d_e etalopare/buletine
metrologicd a echipamentelor, mijloacelor de misurare, (resurse de verificare metrologici obtinute
ustensilelor. proprii) .
1.5. Imbunatairea si actualizarea documentelor sistemului de management | 2023-2026, 100 mii de lei | Numar de documente SM imbunatitite/
(SM) reiesind din cerintele documentelor EA/ILAC aplicabile urmare la (resurse actualizate
a modificérilor intervenite pe parcurs. necesitate proprii)

Obiectivul specific 2. Mentinerea de ciitre organismul de certificare (OC) din cadrul LP. ,LCTBANPC” a statutului de OC acreditat la cerintele standardului SM
SR EN ISO/IEC 17065:2013 ,, Evaluarea Conformititii. Cerinte pentru organisme care certifici produse, procese si servicii”

2.1. Mentinerea acreditirii OC:

- pe segmentul produse vitivinicole, bauturi alcoolice/nealcoolice si

bere:

* 9 pozitii tarifare (2009, 2106, 2202, 2203, 2204, 2205, 2206,

2207, 2208);
® 5 scheme de acreditare (1, 1b, 2, 3, DOP/IGP);
- pe segmentul produse alimentare/conservate:

e 6 pozitii tarifare (0901, 0902 — ceai, cafea; 1704, 1806, 1905,

2101 — bomboane, biscuiti);
¢ 3 scheme de acreditare (1b, 2, 3);
- pe segmentul produse din tutun:
* 2 pozitii tarifare (2402, 2403);
® 3 scheme de acreditare (1b, 2, 3).

2023-2026

2.2. Extinderea domeniului de acreditare a OC:
- anul 2023:
* 1 pozitie tarifard (2404) — pe segmentul produse din tutun;
- anul 2024:
* 1 pozitie tarifard (2009) — pe domeniul sucuri si nectare;
- anii 2025-2026:
e schemi de certificare pentru produse ecologice (productia
alcoolicd).

2023-2026

2.3. Imbunititirea si actualizarea documentelor sistemului de management
(SM) reiesind din cerintele documentelor EA/IAF aplicabile care vor

suporta modificari pe parcurs.

2023-2026,
la
necesitate

Director

Sef Directie
certificare
produse (OC)

140 mii de lei
(resurse
proprii)

Numdr de pozitii tarifare mentinute
Numér de scheme de acreditare mentinute

200 mii de lei
(resurse
proprii)

Domeniu de acreditare extins

100 mii de lei
(resurse
proprii)

Numir de documente imbunititite/
actualizate




1 | 2 | 3 4 5
Obiectivul 3. Consolidarea competentei personalului LP. , LCTBANPC”
3.1. Formarea expertilor in certificare din cadrul OC al I.P.,,LCTBANPC” | 2023-2026 | Director 60 mii de lei | Numir de experti in certificare autorizati
pentru certificarea produselor dupi cum urmeazi: Sef Directie (resurse
- poductia alcoolic, inclusiv ecologici — 2 persoane; certificare proprii)
- produse alimentare/conservate, inclusiv sucuri §i nectare — 2 produ§e (00)
persoane. Sef LI i
3.2. Formarea profesionald a 7 degustitori de produse alimentare, inclusiv 2023 20 mii lei Numir de degustitori formati
sucuri §i nectare, din cadrul OC i Li. (resurse
proprii)
3.3. Rotatia interna pe diverse sectoare a personalului din cadrul OC si LI | 2023-2026 Numar de specialisti supusi rotatiei
in vederea formarii specialistilor cu competente profesionale
polivalente pentru asigurarea Inlocuirii de citre acestia, la necesitate, a
personalului de la posturile de munci conexe. _ _ .
3.4. Instruirea interna a personalului L.P. , LCTBANPC” conform 2023-2026 Numadr de activititi de instruire interna
planurilor de instruire aprobate pentru personalul OC si pentru efectuate ) ]
personalul L. Numar de persoane instruite
3.5. Instruirea externa a personalului din cadrul OC si LI: 2023-2026 100 mii de lei | Numdr de activitéti de instruire externd
- participare la seminare/cursuri de instruire externe, conferinte, (resurse Numir de persoane antrenate in activitati
prelegeri, targuri, ateliere de lucru etc., la expozitii nationale/ proprii, dupa | de instruire externa
internationale; ‘ caz — suport
- organizarea schimburilor de experients; financiar atras
- efectuarea vizitelor de studiu la organisme de evaluare a din exterior)
conformitatii din tara si de peste hotare, inclusiv:
® 4 experti in certificarea produselor ecologice din cadrul OC al
institutiei la organisme de certificare a produselor din Romania,
Bulgaria, Cehia;
* 4 specialisti din cadrul L1 al institutiei la laboratoare de incerciri
din Romaénia, Franta, Germania. _
Obiectivul specific 4. Consolidarea capacititilor institutionale ale L.P. ,,LCTBANPC”
4.1. Dotarea laboratorului de incerciri cu echipament, inclusiv: 2023-2026 Direc'Eor Echipament procurat
- anul 2023: Sef L1 3,5 mln lei
1) analizator de alcool cu densimetru electronic; (resurse
2) spectrofotometru de absorbtie atomici Zeenit 700P; proprii)

3) biuerete digitale;

4) baie de api cu ultrasunet;
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- anul 2024-2025: 3 min lei
1) sistem de cromatografie de lichide de inalti performanti (High- (resurse
performance liquid chromatography — HPLC), inclusiv detector proprii, dupa
cu matrice de diode (DAD), detector de indice de refractie caz - suport
(RID), detector de fluorescenti (FLD), auto-injector cu unitate financiar atras
de ricire; din exterior)
2) gamma -, beta - and alpha Spectrometer (dupi caz);
- anul 2026: 1,5 miIn lei
1) cromatograf de schimb ionic pentru testarea calititii apei (resurse
(continutul de cationi, anioni etc.). proprii, dupd
caz — suport
financiar atras
din exterior)
4.2. Procurarea consumabilelor pentru parcul de echipamente din dotarea Director 2,5 min lei Consumabile procurate
LL Sef L1 (resurse
- coloane cromatografice; Sef Directie proprii)
- lampi, certificare
- cartuge, produse (OC)
- capilare; Contabil-sef
- tuburi de grafit; Intendent
- ' vase pentru microunda clidire
- electrozi etc.
4.3. Tmbunatitirea conditiilor de activitate a L1 Conditii de activitate imbunatatite
- anul 2023: 240 mii lei
¢ achizifionarea unui set de mobila pentru sala de degustari (resurse
interne; proprii)
e achizitionarea componentelor de mobilier (mese, dulipase,
polite de perete, blaturi pentru mesele de laborator) pentru
birourile de lucru ale institutiei;
- anii 2024-2026: 300 mii lei
® remobilarea incéperilor destinate efectuirii incercirilor fizico- (resur.s.e
chimice la produse alimentare/conservate; proprii)
* dotarea salii de degustari interne cu masini de spilat vesela;
* inlocuirea scaunelor in Li si OC. i
4.4. Instalarea generatorului de curent electric. 2024 300 mii lei Generator de curent electric instalat
(resurse

proprii)
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4.5. Efectuarea reparatiei cosmetice a incaperilor institutiei. 2024-2026 200 mii lei Reparatie cosmetica a incéperilor institutiei
(resurse efectuata
proprii)

4.6. Efectuarea reparatiei curente a fajadei sediului central. 400 mii lei | Fatada sediului central reparata
Innoirea partialé a pavajului din curtea din fata a sediului. (resurse Pavajul din curtea din fata a sediului partial
Innoirea suprafetelor scirilor de acces de rezerva in sediu. proprii) innoit

Suprafetele scarilor de acces de rezerva in
sediu innoite

4.7. Transmiterea sediului secundar al I.P. ,,LCTBANPC” (str.Uzinelor 2024 50 mii lei Sediul secundar al L.P. ,, LCTBANPC”
19), cu titlu gratuit, citre Agentia Proprietitii Publice (APP). 200 mii (resurse transmis céitre APP

proprii)

Obiectivul 5. Digitalizarea serviciilor publice acordate clientilor LP. ,,LCTBANPC”

5.1. Digitalizarea serviciilor acordate de I.P. ,,LCTBANPC”, in 2025-2026 | Director 400 mii lei Procese digitalizate
interoperabilitate cu sistemele informationale ale clientilor institutiei, Sef Directie (resurse
pentru oferirea acestora a facilitifilor dupi cum urmeazi: certificare proprii, dupa

- depunerea electronica a cererilor pentru certificare si a produse (OC) caz — suport
documentelor aferente necesare; Sef L1, financiar atras
- semnarea electronica a documentelor justificative emise (document in comun cu din exterior)
VI-1, certificat de conformitate, altele similare) anexate online; compania
- transmiterea electronica a notificarilor cu privire la finalizarea »DAAC
lucrdrilor aferente cererii pentru certificare si la emiterea Sistem
documentelor justificative aferente; Integrator”
- transmiterea electronica catre clienti a documentelor justificative S.R.L.sicu
emise; : clientii
- altele, dupi caz.

5.2. Asigurarea functionirii in cadrul I.P. , LCTBANPC” a sistemului 2023-2025 | Director 200 mii lei SI LIMS mentinut in regim functional
informational de management al laboratoarelor (SI LIMS), detinut de Sef Directie (resurse
Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor, inclusiv a certificare proprii)
implementirii versiunilor actualizate ale acestuia elaborate de autor. produse (OC),

Sef LI,
in comun cu
ANSA




